Ein wirklich guter
Ausbildungs-

betrieb




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

Lerfullt das Berufsbild des

jewelligen Lenhrberufes.
Wenn bestimmte Qualifikationen nicht

vermittelt werden kénnen, besteht ein

Ausbildungsverbund im

Rahmen eines Kurses oder mit einem
Partnerbetrieb.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...verfugt Uber einen schriftlichen

Ausbildungsplan, in dem die
groben Ausbildungsinhalte, der jewellige

Lernort, Schulbesuchszeiten, allenfalls

personliche Zustandigkeiten zeitlich
geregelt sind.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...benennt eine/n

Ausbildungsverant-
wortliche/n der/die den Lehrling

Uber die Lehrzeit begleitet,
Ansprechpartner bei Problemen ist und
welld, wo der Lehrling in der Ausbildung
steht und was Ihm noch fehit.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...fuhrt regelmalige

Ausbildungskontrollen

durch. Dies kann im Rahmen von
Gesprachen zwischen

Ausbildungsverantwortlichem und
Lehrling, durch formelle Prafungen und
Tests, durch FUhrung eines
Werkstattwochenbuchs oder anderer
Unterlagen und dergleichen erfolgen.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...kummert sich um die fachliche und
padagogische WWelterbildung

der Ausbilderinnen.

Schlief3lich ist Lehrlingsausbildung nicht
nur eine fachliche Einweisung sondern
auch eine padagogische Arbeitsbeziehung
mit in der Regel pubertierenden
Jugendlichen.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

..bietet zusatzliche SChulungen

und Lernhilfen an, etwa bei
schulischem Misserfolg nach langeren

Krankenstanden aber auch als
Vorbereitung auf den
Berufsschulunterricht oder einfach zur
besseren theoretischen Abrundung der
Praxisbildung.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...organisiert die Lehrlingsausbildung an
unterschiedlichen

. ernorten. per Einsatz in

verschiedenen Abteilungen, der
gelegentliche Besuch von Kursen, die
Durchfiihrung von Exkursionen oder gar
Kontakte mit auslandischen Firmen

machen die Ausbildung abwechslungsreich
und attraktiv.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...stimmt die betriebliche Ausbildung mit
dem jewelligen theoretischen

Berufsschulstoff ab. bazu ist

regelmaliiger Kontakt mit den
Berufsschullehrern ebenso notwendig wie
die standige Einsicht in die jewelligen
Schulunterlagen.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

..schafft Lelstungsanrelize fir

seine Lehrlinge, etwa durch die Auslobung
von Pramien, die Veranstaltung von

Ausfligen und dergleichen.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

.fordert die Selbststandigkeit

und das Verantwortungsbewusstsein
seiner Lehrlinge, in dem er die

Jugendlichen mit steigendem
Schwierigkeitsgrad vor allein bzw. im
Team zu losende Herausforderungen
stellt.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...Investiert auch In

Personlichkeitsbildung
sowie Schlusselkompetenzen seiner

Lehrlinge: Kommunikationstraining,

Sprachkurs, allgemeine EDV-Kompetenz,
Rhetorik, Kreativitat usw.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...halt zumindest gelegentlichen

Austausch mit Eltern und
sonstigen Bezugspersonen der Lehrlinge.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...halt sich an die

Arbeitszeitvorschriften;
gelegentliche Uberstunden werden

dokumentiert und ordnungsgemar?
abgegolten.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...bezahlt zumindest die kollektivvertraglich
vorgesehene Lenrlings-

entschadigungen piinktlich

und folgt dartber Abrechnungsbelege aus.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

...hat eine transparente

Urlaubsplanung
und fahrt auch Uber Arbeitszeiten und

Krankenstande ltickenlos Buch.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

..meldet den Lehrling unverziglich bei

der Wirtschaftskammer-Lehrlingsstelle, der
Sozialversicherung sowie der Berufsschule

an.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

.INnformiert auch die Lehrlinge

regelmaldig tiber Neuerungen im Betrieb,
wirtschaftliche Veranderungen und

technologische Entwicklungen. Lehrlinge
die sich mit ihrem Betrieb/Beruf
identifizieren, sind zufrieden,
leistungsbereit und loyal.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

..engagiert sich auch in der

Ausbildung schwacherer oder sozial
benachteiligter Jugendlicher, fGr Madchen

In typischen Mannerberufen usw.




Ein guter Ausbildungsbetrieb ...

.motiviert seine Lehrlinge zur

Tellnahme an nationalen und
Internationalen Fachwettbewerben.




