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Ratgeber fiir die weitere Ausbildung Ihres Kindes
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»Die Ausbildung unserer Kinder
muss gut iiberlegt sein.«

AK-Prdsident Erwin Zangerl

Die Broschire wurde unter Heranziehung einer groBen Zahl von Quellen erstellt. Wir haben uns bemiht,
moglichst aktuelle Informationen und Daten zu verwenden, dennoch kdnnen Fehler nicht vollstéandig
ausgeschlossen werden. Wenn Sie diesbezlgliche Anregungen haben, wenden Sie sich bitte an die Bil-
dungspolitische Abteilung der AK Tirol, MaximilianstraBe 7, 6020 Innsbruck, Tel.: 0800-225522-1501.
Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf
Frauen und Ménner in gleicher Weise.



Liebe Eltern!

Gerade nach der Absolvierung der 4. Klasse AHS
Unterstufe oder 4. Klasse Hauptschule stehen
Jugendliche vor neuen schulischen sowie be-
ruflichen Entscheidungen. Welcher Bildungsweg
soll eingeschlagen werden? Die Beantwortung
dieser Frage féllt vielen Jugendlichen nicht leicht,
da es einerseits unterschiedliche Wege gibt und
man andererseits das machen mdchte, was den
eigenen Interessen und Winschen entspricht. El-
tern sind bei der Wahl der weiteren Ausbildung
ihrer Kinder wichtige Ansprechpartner und Weg-
begleiter. Die Situation der Eltern ist dabei oft
schwierig.

Die vorliegende AK-Ratgeberbroschure bietet El-
tern praxisrelevante Informationen, wie man Ju-
gendliche bei deren Entscheidungsfindung tber
Aus- und Berufsbildungen unterstitzen kann und
welche Informationsangebote und Beratungsein-
richtungen es gibt. Zu Beginn finden Sie einen
Fahrplan, der UberblicksmaBig an die einzelnen
Entscheidungsschritte und Hinweise heranfihrt.
Weiters erhalten Sie einen Uberblick ber ver-
schiedene Ausbildungsvarianten (Schultypen,
Lehre) und bekommen Tipps, wie Sie Ihr Kind auf
die ersten Bewerbungssituationen bestmdglich
vorbereiten kénnen.

Viel Erfolg fur die zukinftigen Plane Ihres Kindes!
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DIE AUSGANGSSITUATION -
»14 JAHRE, WAS NUN?“

Mit dem Beginn des letzten Schuljahres der Hauptschule oder der AHS-
Unterstufe steht eine groBe Zahl junger Menschen vor der Entscheidung,
welcher Ausbildungsweg eingeschlagen werden soll. Zu keinem ande-
ren Zeitpunkt wirken gleichzeitig so viele Faktoren auf einen jungen Men-
schen ein, wie bei der Entscheidung ,,14 Jahre, was nun?*.

Jugendliche stehen vor einer Reihe schwieriger Fragen:

Welche weitere Ausbildung mdchte ich machen?

Will ich weiter in die Schule gehen?

Welche Schule ist die richtige fir mich?

Will ich eine Lehre machen?

Wozu brauche ich die Matura?

Welche Berufe haben Gberhaupt Zukunft?

Kenne ich meine Fahigkeiten und wie kann ich diese
richtig einsetzen?

Wie bewerbe ich mich richtig?

Wie nutze ich das neunte Schuljahr, wenn ich eine Lehre
machen mdchte?

B Es gibt so viele Mdglichkeiten, wie finde ich mich zurecht?

Die Suche nach der ,richtigen“ Ausbildung bzw. dem ,bestmdglichen”
Arbeitsplatz ist vor allem die Aufgabe der Jugendlichen selbst. Manche
Jugendliche fiihlen sich aber gerade in einer Welt, die sich immer schnel-
ler verandert, Gberfordert. Will man eine gute Entscheidung treffen, so ist
es ratsam, sich zeitgerecht mdglichst vielféltige Informationen tber beruf-
liche Mdglichkeiten zu beschaffen. Eine fundierte Ausbildungs- und Be-
rufswahlvorbereitung, elterliche Ratschlage, schulische Kenntnisse sowie
Informationen berufserfahrener Freunde ergdnzen und untermauern die
Entscheidung.

Es ist auch Aufgabe der Berufsorientierung (BO-Unterricht) in den Schu-
len, Jugendliche bei dieser Herausforderung zu untersttitzen. Im Rahmen
der Grundbildung soll die Schule allen Schilerinnen Einsichten in wesent-
liche Bedingungen und Probleme der Arbeits- und Berufswelt und eine
grundlegende Orientierung Uber Berufs- und Ausbildungswege ermdgli-
chen. Mit Unterstlitzung der Sozialpartner (hier vor allem Arbeiterkammer
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und Wirtschaftskammer) tibernehmen die Schulen Aufgaben zur Informa-
tion und Beratung Jugendlicher.

Die Zeit der Berufs- und Bildungswahlvorbereitung bedeutet auch, dass
sich Jugendliche mit ihren personlichen Fahigkeiten, Interessen, Neigun-
gen und Erwartungen auseinandersetzen. Dies ist gleichsam die Vorberei-
tung auf den Eintritt ins ,Erwachsenen-Leben®.
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IHR FAHRPLAN, DIE SCHRITTE BEI DER WAHL
DER AUSBILDUNG

Phase 1
Ziel ist, dass |hr Kind mehr Uber sich selbst herausfindet und Einblicke in
mdgliche Berufsfelder erhalt.

Phase 2

In dieser Phase wird empfohlen, sich innerhalb und auBerhalb der Schule
spezifischere Informationen zu einzelnen Berufen zu besorgen. Wesent-
lich ist die Klarung der Frage, ob Ihr Kind eine weiterfihrende Schule
besuchen oder eine Lehre antreten méchte.

Phase 3

Wahrend dieser Zeitspanne werden geeignete Ausbildungsplatze ausfin-
dig gemacht, Informationen Uber diese gesammelt und — wenn mdglich
— werden diese auch besucht.

Phase 4

In dieser Phase hat sich Ihr Kind fur einen konkreten Ausbildungsplatz
entschieden und bewirbt sich fir diesen. Zusétzlich werden Alternativen
naher bestimmt.

Phase 5
Der Einstieg in einen neuen Ausbildungsweg und somit einen neuen Le-
bensabschnitt erfolgt.

7. Schulstufe (= 3. Klasse Hauptschule oder AHS)

Zeitspanne Aktivitaten Ansprechpartnerlnnen
wéhrend Kennenlernen: Klassenvorstand,
der 7. - der eigenen Starken Schulerberaterin,
Schulstufe - der Entwicklung am Arbeitsmarkt Berufsorientierungslehrerin
- der unterschiedlichen Berufsbilder Betriebe kontaktieren (evtl.
° - des Berufsalltags z.B. durch Verbindung durch Bekannte
a berufspraktische Tage oder Verwandte)
T Berufsinformationszentren

des AMS Tirol und der
WK Tirol
Kompetenzwerkstatt der
Arbeiterkammer Tirol
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8. Schulstufe (= 4. Klasse Hauptschule oder AHS)

Zeitspanne Aktivitaten Ansprechpartnerinnen
September, Klaren: Klassenvorstand, Schilerbe-
Oktober Was sind meine Interessen? raterln, Berufsorientierungs-
Was mochte ich werden und wie kann lehrerin
ich das Ziel erreichen?
Wie schreibe ich eine Bewerbung? Berufsinformationszentren
Achtung: bereits friihzeitig auf gute Noten des AMS Tirol und der WK
furr die Halbjahresnachricht hinarbeiten Tirol
Kompetenzwerkstatt der
Arbeiterkammer Tirol
Anfang Will Ihr Kind eine Lehre absolvieren, ist auch
c;‘, November die Wahl einer Schule fiir das 9. Schuljahr
[ 2]
8 zu treffen
o
Die Entscheidung zwischen Lehre oder
Schule sollte vorbereitet werden
Achtung: Vor Antritt der Lehre muss die
Schulpflicht (9 Schuljahre) erfillt sein!
Lehre Schule
(nach der
9. Schulstufe)
November Kléren: Einzelne Schulen November Klassenvorstand,
Welche Lehrberufe besuchen (Tag der Schiulerberaterln,
kénnen in Frage offenen Tr)
kommen? Berufsorientierungslehrerin
Welche Voraus- Berufsinformationszentren
evtl. berufsprak- setzungen missen des AMS Tirol und der WK
tische Tage fur die Aufnahme Tirol
organisieren erfillt sein?
Kontakt mit Betrieben
oa:g Landesschulrat Tirol
g Dezember Wie finde ich Schule auswahlen November Klassenvorstand,
Ausbildungsplatze? | und sich Uber die Schiulerberaterln,
Aufnahmebedingun-
gen nochmals in der Berufsorientierungslehrerin
Schule informieren Berufsinformationszentren
des AMS Tirol und der WK
Tirol
Kontakt mit Betrieben
Landesschulrat Tirol
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Zeitspanne

Aktivitaten

Ansprechpartnerinnen

ist wichtig!

Janner, Erste Bewerbung Anmeldung fur Klassenvorstand, Schiiler-
Februar abschicken und die Schulen beraterln, Berufsorientie-
Nachfragen nicht vornehmen und rungslehrerin
vergessen! auf die Fristen
achten! Weiterflihrende Literatur zum
Thema Bewerbung
Marz, Wenn es nicht Eventuell findet Berufsorientierungslehrerin
April, beim ersten Mal ein Vorstellungsge- Weiterflihrende Literatur zum
Mai klappt — weitere spréch in der Thema Bewerbung
Unternehmen Schule statt
anschreiben und
< diese personlich
7 aufsuchen —
g Ausdauer wird
oft belohnt!
Juni, Falls keine Lehr- Wenn notwendig AMS fur Jugendliche
Juli stelle gefunden sich Uber Aufnahme- | Sekretariate der Schulen
wurde — unbedingt prafungen
beim AMS flr in den Schulen
Jugendliche informieren
melden!
Wenn notwendig
sich Uber Lehrlings-
aufnahmetests
informieren
August, Start in den neuen Start in einer
1o | September Lebensabschnitt — neuen Schule -
§ nicht vergessen: auf den ersten
T Der erste Eindruck Eindruck achten!
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DIE ZUKUNFT DES ARBEITSMARKTES

Die heutige Arbeitswelt befindet sich in standiger Verédnderung. Friiher
war es ublich den Beruf, den man erlernt hatte, bis zur Pensionierung
auszulben. Heute wechselt eine Arbeitskraft im Durchschnitt mindestens
drei Mal ihre berufliche Téatigkeit. Neue Arbeitstechniken entstehen und
manche Berufe héren auf zu existieren. Um in diesem stetigen Wandel
der Arbeitswelt trotzdem zu bestehen, sollte man sténdig bereit sein, sich
fortzubilden und Neues dazuzulernen.

Durch die permanenten Verdnderungen in unserer Arbeitswelt kann
kaum vorhergesagt werden, welche Berufe in zehn Jahren gefragt
sein kénnten. Allerdings lassen sich einige langfristige Trends in Wirt-
schaft und Gesellschaft erkennen:

B Ein besonderes Kennzeichen der heutigen sowie der zukinftigen Ar-
beitswelt ist die nahezu sténdige Rationalisierung der Arbeitsabldufe
durch den Einsatz neuer Technologien. Technisierte Arbeitsablaufe
bewirken Arbeitsplatzverluste in einigen Wirtschaftsbereichen, in an-
deren hingegen werden Arbeitsplédtze geschaffen. Das Fachwissen
nimmt standig zu, somit werden immer mehr sehr gut qualifizierte und
ausgebildete Mitarbeiterlnnen gesucht.

B Die Anforderungen an junge Menschen veréandern sich kontinuierlich.
Verschiedenste Qualifikationen wie Konzentrationsfahigkeit, Einfalls-
reichtum, Ausdauer, Eigeninitiative ... werden verlangt.

B Der sichere Umgang mit PC und das Beherrschen von Fremdspra-
chen zahlen heute und auch in Zukunft zur wichtigsten Grundausstat-
tung fir jeden Beruf!

B Expertlnnen haben schon vor zehn Jahren vom Ende des lebenslan-
gen Arbeitsplatzes gesprochen. In Zukunft werden sich sowohl Ar-
beitszeiten als auch Arbeitsplatze laufend andern. Dies erfordert von
den Menschen vor allem die Bereitschaft zum lebensbegleitenden
Lernen.

B Die Vorhersage Uber kiinftige Entwicklungen und Chancen in den di-
versen Berufssparten erweist sich als Uberaus schwierig. Um eine ge-
nauere Information Uber Vorhersagen fur eine bestimmte Sparte zu
bekommen, bietet sich die AMS Seite an: http://www.ams.or.at. Unter
dem Punkt ,Berufsinfo & Weiterbildung” finden Sie Grafiken, Tabel-
len und Beschreibungen zum aktuellen Arbeitsmarkt sowie Prognosen
Uber zukiinftige Entwicklungen.
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DER BERUFSORIENTIERUNGSUNTERRICHT
(BO-UNTERRICHT)

Berufsorientierung strukturiert den Ubergang in die Arbeits- und Berufs-
welt. Der BO-Unterricht unterstitzt die Schiilerinnen bei der Entwicklung
ihrer persénlichen Profile, stérkt die Entscheidungssicherheit, férdert die
Fahigkeiten, das eigene Lernen erfolgreich zu organisieren und bereitet
auf ein lebensbegleitendes Lernen vor.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist dabei von groBer Bedeutung!
Im Sinne einer zukunftsorientierten Schule sollen sich Eltern darauf ver-
lassen kdnnen, dass ihre Kinder auf die Bildungs- und Berufswahl vorbe-
reitet und begleitet werden. Im 8sterreichischen Schulwesen ist der Be-
rufsorientierungsunterricht in der 7. und 8. Schulstufe in allen Schularten
der Sekundarstufe | als ,,verbindliche Ubung“ verpflichtend im AusmaB
von je 32 Unterrichtsstunden (dies entspricht einer Wochenstunde) seit
dem Schuljahr 1998/99 verankert. Berufsorientierung kann entweder f&-
cherintegrativ — d.h. dass Berufsorientierungsstunden im Rahmen meh-
rerer verschiedener Pflichtgegensténde abgehalten werden — oder als ei-
genes Fach unterrichtet werden. Die Eltern haben bei der Umsetzung des
BO-Unterrichtes am jeweiligen Schulstandort ein Mitspracherecht und
kénnen dieses auch einfordern. Im Rahmen der Schulautonomie kénnen
verschiedene Varianten beschlossen werden.

Mogliche Umsetzungsvarianten fiir den BO-Unterricht

Variante 1

Verpflichtende Ubung BERUFSORIENTIERUNG von je einer Wochen-
stunde in der 3. und 4. Klasse, daflir wird in den Fachern x und y das
StundenausmaB in Summe um 2 Wochenstunden gekirzt (Autonomiebe-
schluss = schulautonome Lehrplanbestimmung durch Schulforum oder
SchulgemeinschaftsausschuB).

Variante 2

Projektunterricht in der 3. Klasse facherlbergreifend im AusmaB von 32
Wochenstunden. In der 4. Klasse verpflichtende Ubung mit einer Wo-
chenstunde. Kirzung des StundenausmaBes um je 1 Wochenstunde im
Fach x oder y (Autonomiebeschluss).

AK-Infoservice
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Variante 3

(,Block- oder Modulvariante”) Im Stundenplan scheint die verbindliche
Ubung BO als zweistiindig geblockter Kurs fiir ein Semester je Schulstufe
auf (Autonomiebeschluss). Bei dieser Variante kann die Prozesshaftigkeit
des BO-Unterrichts gewabhrleistet werden, kontinuierliches Arbeiten ist
Uber mehr als 40 Unterrichtswochen mdglich.

Wenn die Schule nichts anderes autonom beschlie3t, dann gilt folgende
Regelung: Die Schule hat dafiir zu sorgen, dass in den dafiir gewahlten
einzelnen Unterrichtsgegenstanden in der 3. und 4. Klasse die Lehrplanin-
halte der BO abgedeckt werden. Das AusmaB betragt jeweils 32 Stunden.

Vorteile und mogliche Aktivitaten des BO-Unterrichts

B Realbegegnungen zur Ergénzung (Betriebs- bzw. Schulerkundungen,
wirtschaftskundliche Exkursionen, berufspraktische Tage, Lehraus-
gange zu Berufsinformationsstellen, AMS etc.) kénnen vom gesamten
Klassenteam unter Leitung des/der Berufsorientierungskoordinators/
In organisiert und in Kleingruppen durchgefiihrt werden.

B Projekttage zum Einstieg und als Abschluss kdénnen fachertbergrei-

fend vom Lehrer/Innenteam der Klasse durchgefiihrt werden.

Die Zusammensetzung der Schiilerinnengruppen ist konstant.

Ein Ansprechpartner bzw. eine Ansprechpartnerin fir Schilerlnnen,

Lehrerinnen, Eltern und auBerschulische Kooperationspartner ist vor-

handen.

B Unterstiitzung bei der individuellen Berufs(bildungs)orientierung in Be-
trieben (= Schnupperlehre).

Die verbindliche Ubung ~Berufsorientierung® lebt von der Aktualitat, von
den Beobachtungen und der Bezugnahme auf die wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Tendenzen und der intensiven Zusammenarbeit von
Schilerlnnen, Lehrerlnnen und Eltern! Wenn Sie sich im Rahmen der
Schulpartnerschaft engagieren, dann erkundigen Sie sich, wie der Be-
rufsorientierungsunterricht an der Schule lhres Kindes organisiert wird.

An einigen Tiroler Schulen kommt auch der BO-Pass zum Einsatz. Der
BO-Pass soll Jugendliche beim Berufsorientierungsweg begleiten. Im
BO-Pass kdnnen wichtige Ergebnisse des Berufsorientierungsunterrichts
und andere Informationen (Termine, Adressen, Erfahrungen) eingetra-
gen werden. Somit kénnen die Jugendlichen ihre Aktivitaten zur Berufs-
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orientierung im BO-Pass festhalten und mitverfolgen. Der BO-Pass ist
meist auf der Schulbuchliste zu finden, welche die Schulen fiir die Be-
stellung von Unterrichtslehrmitteln bekommen. Die Schulbuchkonferenz
(an Schulen mit Schulgemeinschaftsausschissen) bzw. das Schulforum
legen fest, welche Unterrichtsmaterialen beschafft werden sollen. Es
wird darauf ausdriicklich hingewiesen, dass Elternvertreter und ab der
9. Schulstufe Schulervertreter ein Mitbestimmungsrecht auf Mitentschei-
dung bei der Festlegung von Unterrichtsmitteln (§ 58 Abs. 2 Z 2 lit. ¢ und
§ 61 Abs. 2 Z 2 lit. ¢ des Schulunterrichtsgesetzes) haben. Der BO-Pass
kann aber auch beim Verlag Hélzel, Jochen-Rindt-StraBe 9, 1230 Wien,
Tel: 01 /615 46 70-40, E-Mail: schule@hoelzel.at, bestellt werden (€ 1,25
+ Portokosten).

Eltern kdnnen viel dazu beitragen, dass Berufsorientierung nicht nur ne-
benbei geschieht. Sie kdnnen den Kindern eine konkrete Entscheidungs-
hilfe bieten.

TIPP!

Informationen Uber den Einsatz von Unterrichtsmaterialien und BO-
Projekten an Schulen finden Sie beispielsweise unter http://bo-hs-
gemeinsamlernen.bmukk.gv.at und auf http://www.bmukk.gv.at/
schulen/unterricht/ba/berufsorientierung.xml

Einige Aktivitaten zur Berufsorientierung in Tirol

Die AK Tirol engagiert sich seit Jahren intensiv in der Ausbildung von
Berufsorientierungs-Lehrerlnnen. Der Hochschullehrgang ,,Berufsorien-
tierung und Lebenskunde®, kurz BOLK genannt, wird in Zusammenarbeit
mit der Padagogischen Hochschule Tirol in Innsbruck angeboten und
durchgefiuhrt. Die AK Tirol stellt zahlreiche Referentlnnen fir Themen aus
der Arbeitswelt bereit und Ubernimmt fir max. 35 Teilnehmerlnnen die
Seminarkosten sowie die Kosten fir Unterkunft und Verpflegung im AK-
Bildungshaus Seehof. Ziel dieser Kooperation und Unterstltzung ist es,
moglichst viele, gut informierte und motivierte Lehrerinnen in den Schulen
fur die Facher Berufsorientierung vorzufinden. Durch die Weitergabe der
erhaltenen Informationen an die Schulerlnnen kénnen viele Jugendliche
bei der Berufswahl sehr gut unterstitzt werden. Weiters bietet die AK Tirol
sowohl wahrend des Schuljahres als auch in den Sommerferien Seminare
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fir bereits im Dienst stehende Lehrerlnnen zu verschiedenen BO-Themen
an und stellt zahlreiche Informationsbroschiiren fiir Lehrende zur Verfi-
gung. Nahere Informationen erhalten Sie auf www.ak-tirol.com.

Mit 01.10.2006 wurde vom Landeschulrat fiir Tirol eine Stelle fir die
Landeskoordination fir Berufsorientierung besetzt. Mit Einfihrung dieser
Koordinationsstelle wurde gewéhrleistet, dass die im Rahmen der Be-
zirkskoordination in den Jahren 2005 und 2006 gesetzten BO-Initiativen
eine Fortsetzung finden. Die Aufgabenbereiche der Koordinationsstelle
des Landesschulrates Tirol liegen unter anderem in der Qualitatssicherung
des BO-Unterrichtes durch Beratung und im Rahmen von Fortbildungen,
in der Unterstitzung der Hauptschulen bei Planungen, Konferenzen, El-
ternabenden, in der Betreuung laufender BO-Projekte in Zusammenarbeit
mit auBerschulischen Institutionen, in der Vernetzung auBerschulischer
und schulischer BO-Aktivitaten, in der Offentlichkeitsarbeit zum Thema
BO an Hauptschulen und z.B. im Ausbau der BO-Homepage (http://con-
tent.tibs.at/berufsorientierung).

Um die Qualitat des Berufsorientierungsunterrichts in den Tiroler Schulen
noch weiter zu verbessern, kénnen Hauptschulen auf Initiative der Wirt-
schaftskammer Tirol das Gutesiegel Berufsorientierung plus erwerben.
Das Gtesiegel wird flir 3 Jahre verliehen und kann von der Schule neu
beantragt werden. Bei Schulen, die das Gutesiegel ,Berufsorientierung
plus® besitzen, kénnen Eltern davon ausgehen, dass die verbindliche
Ubung Berufsorientierung im erforderlichen AusmaB in einer nachhaltigen
Art und Weise an der Schule angeboten wird. Unter http:/www.tirol.wifi.
at/berufsberatung -> Service fir Lehrerlnnen sehen sie, welche Schule
das Gutesiegel ,,Berufsorientierung plus” tragt.
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WELCHE AUSBILDUNG IST DIE RICHTIGE?

Worauf sollte man bei der Wahl der richtigen
Ausbildung achten?

Es gibt leider kein ,,Patentrezept” zur Wahl der ,perfekten” Ausbildung.
Ratgeber, Neigungstests und Beratungsgesprache helfen lhrem Kind, An-
haltspunkte zu finden. Trotzdem ist und bleibt es eine Entscheidung, die
lhrem Kind und Ihnen niemand abnehmen kann.

Um aber eine moglichst gute Wahl zu treffen, gilt es drei Bereiche zu be-
achten:

Interesse/Eignung/Arbeitsmarkt:

Die Wahl der ,richtigen“ Ausbildung sollte eine Kombination aus allen drei
Bereichen sein.

Interesse: Wo liegen die Interessen lhres Kindes? Oftmals lassen Hobbys
und andere Freizeitaktivitdten Schlisse auf mdgliche Interessensschwer-
punkte zu.

Eignung: Welche Ausbildung/Qualifikation benétigen die Jugendlichen
fur einen bestimmten Beruf? Man sollte eine entsprechende Eignung mit-
bringen (= Fahigkeit oder Begabung). Hierbei ist es wichtig, sich lber ei-
gene Starken und Schwachen im Klaren zu sein.

Arbeitsmarkt bzw. 6konomische Orientierung: Statistiken zeigen mog-
liche Entwicklungen auf, geben jedoch keine sicheren Auskiinfte dariber,
ob ein Beruf in zehn Jahren weiter gefragt sein wird. Es lassen sich aber
Trends Uber den zukinftigen Arbeitsmarkt und dessen Chancen erkennen.

TIPP!

Einen guten Uberblick Uber die Entwicklungen in verschiedenen
Berufsfeldern am Arbeitsmarkt und die damit verbundenen Aus-
bildungen, d.h. die Chancen mit oder ohne Schule, erhalt man auf
der Homepage des AMS: http://www.ams.or.at unter Berufsinfo und
Weiterbildung

AK-Infoservice
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WAS ELTERN TUN KONNEN

Eltern kénnen in vielen Bereichen bei MaBnahmen der Berufsorientierung
innerhalb und auBerhalb der Schule mitwirken!

B Eltern vermitteln Kontakte zu Betrieben, zu Experteninnen, stellen
ihre Berufe vor bzw. nehmen die Jugendlichen in Betriebe mit

B Eltern kdnnen Expertlnnenrunden zum Bereich Berufsorientierung
organisieren

B Eltern unterstitzen die Jugendlichen beim Bewerbungsablauf

B Eltern zeigen Interesse an den Fragen der Jugendlichen

Zehn Tipps fir den Berufsfindungsprozess
Eltern sollten... :

der Berufswahlentscheidung ausreichend Zeit lassen _ Besprechen
Sie mit Threm Kind friihzeitig, welche Tatigkeiten es interessiert!

die Berufswiinsche ihrer Kinder respektieren! (Berufe nicht auf- oder
abwerten)

nicht an ihre eigenen, eventuell unerfillten Berufswiinsche ankntpfen!
fur ihre Kinder nicht die ,Schul- oder Berufswahl“ organisieren, son-
dern ihnen helfen, sich selbst zu organisieren!

ihren Kindern nicht alles abnehmen!

ihre Kinder Erfahrung sammeln und sie selbsténdig werden lassen!
ein Gesplr dafir entwickeln, wann ihr Kind sie im Berufsfindungspro-
zess braucht!

regelmaBig Kontakt zur Schule halten!

sensible Lern- und Entwicklungsphasen beobachten!

wissen dass, jedes Individuum Zeit braucht und bestimmte Entwick-
lungsphasen durchleben muss, wie z. B. ein Schmetterling: die Raupe
kriecht, die Puppe héngt, der Schmetterling fliegt! Eine Fertigkeit, die
heute schwer erlernbar scheint, wird morgen vielleicht spielend be-
waltigt!
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WIE FINDE ICH ETWAS UBER DIE INTERESSEN
MEINES KINDES HERAUS?

All zu héufig erlernen junge Menschen Berufe, fir die sie nicht geeignet
scheinen. Oft erweisen sich Traumberufe als nicht ganz das, was man

sich darunter vorgestellt hat. Was kann man dagegen tun?

B Sprechen Sie mit lhrem Kind iber dessen Hobbys und Interessen!

(Was interessiert dich? Wo glaubst du, liegen deine Stéarken? In wel-

chen Fachern in der Schule hast du Probleme, in welchen Fachern
geht dir die Arbeit leicht von der Hand?)

B Hilfestellungen kdnnen auch Interessenstests geben.
Hier einige ausgewahlte Gratis-Tests plus Auswertung im Internet:

www.fwd.at/berufskompass — My Way Berufsinteressenstest der AK

www.berufskompass.at — Ein sehr ausfihrlicher Test vom AMS
www.bic.at

www.talentcheck.org — Ein Test speziell fiir M&ddchen/Frauen konzipiert

www.tirol.wifi.at — Talent Card, ein Service des Wifi der WK Tirol

ACHTUNG:

Kein Test kann lhnen mit Hilfe weniger Fragen den perfekten Arbeits-
platz liefern. Ein Interessenstest kann Ihrem Kind héchstens Richtun-
gen aufzeigen, in die es sich bewegen kann.

B Berufspraktische Tage und Schnuppertage
Diese sollten im Rahmen des Berufsorientierungsunterrichts an den
Schulen angeboten werden. Schiilerinnen haben hier die Chance,
Aufgaben und Tatigkeitsbereiche innerhalb eines Berufsfeldes ken-
nen zu lernen.

B AK-Informationsveranstaltungen
Die Bildungspolitische Abteilung der AK Tirol veranstaltet jahrlich
Informationsveranstaltungen zu unterschiedlichen Bildungsthemen,
wie z.B.: ,Welcher Lehrplatz ist der richtige fir mich?“, ,,Ausbildun-
gen im Gesundheits- und Sozialbereich®, ,,Uni oder FH — was passt
fur mich?“. Die Veranstaltungen kénnen kostenlos besucht werden.

Nahere Infos finden Sie unter: www.ak-tirol.com (Bildung — Vortrage).
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B ,Girls’ Day“

Der ,,Girls’ Day“ bietet Madchen die Moglichkeit, mehr Gber Angebote
und Chancen in technischen, handwerklichen und naturwissenschaft-
lichen Berufen zu erfahren. Verschiedenste Unternehmen und Ausbil-
dungseinrichtungen geben Madchen an diesem Tag Einblicke in die
Berufspraxis. Die Madchen kdnnen durch aktives Mitarbeiten z.B. im
Labor oder der Werkstatt ihre Fahigkeiten ausprobieren, Erfahrungen
im Umgang mit Werkzeugen und Maschinen sammeln und dabei er-
leben, wie spannend und interessant frauenuntypische Berufe sein
kénnen. Der Girls’ Day findet jahrlich am vierten Donnerstag im April
statt. Er ist eine Veranstaltung der amg-tirol in Zusammenarbeit mit
dem Landesschulrat fur Tirol und wird geférdert von Land Tirol/Ar-
beitsmarktférderung sowie Land Tirol/lJUFF-Fachbereich Frauen und
Gleichstellung. N&here Informationen unter www.tirol.gv.at/girlsday
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SCHULWAHL IST AUCH BERUFSWAHL
Welche Schultypen gibt es iiberhaupt?

Polytechnische Schule

Dauer: 1 Jahr, nur fir das 9. Schuljahr gedacht (keine Matura)

Ziel: Sie bietet eine allgemeine Grundbildung fiir die Berufswelt und
praktische Ubungen. AuBerdem wird Wert auf eine fundierte Berufso-
rientierung gelegt.

Warum dorthin: Dieser Schultyp macht Sinn, wenn Ihr Kind eine Lehre
beginnen méchte und sich noch ein Jahr Zeit nimmt, um in verschie-
dene Lehr- und Berufsmoglichkeiten hineinzuschnuppern.

Unter folgendem Link finden Sie ndhere Infos zu den Standorten von
Polytechnischen Schulen: http://pts.schule.at

Oberstufen Realgymnasium (ORG) und Oberstufen Gymnasium
(AHS - Oberstufe)

Dauer: 4 Jahre, endet mit Matura

Ziel: Sowohl das ORG als auch die AHS - Oberstufe vermitteln keine
speziellen Berufskenntnisse, sondern festigen und vertiefen die Allge-
meinbildung.

Warum dorthin: Wenn lhr Kind eine weiterfihrende Ausbildung ma-
chen mdchte, sich aber noch nicht Uber die Richtung im Klaren ist,
wére dieser Schultyp eine gute Option. Uber 90% aller AHS-Absol-
ventlnnen besuchen spéter eine weitere Ausbildungsstatte (UNI, FH,
Kolleg usw.).

Schwerpunkte: Je nach ORG- bzw. AHS-Typ ergeben sich unterschied-
liche Schwerpunkte (z.B. Gymnasium = Sprachen; Realgymnasium =
Naturwissenschaften (z.B. Biologie und Physik); Wirtschaftskundliches
Gymnasium = Wirtschaftswissenschaften; weiters Schwerpunkte wie
Sport oder Musik)

Unter folgendem Link finden Sie ndhere Infos zu den Standorten
von allgemein bildenden hdéheren Schulen: http://www.ahs-aktuell.at
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Berufsbildende mittlere Schule (BMS)

Dauer: je nach Fachrichtung 1 bis 4 Jahre — Abschluss ohne Matura
(diese kann abernach Abschluss der Schule oftmals mittels Aufbau-
lehrgéngen nachgeholt werden)

Ziel: Dieser Schultyp bildet bis zum Level eines/einer Facharbeiterin aus.
Warum dorthin: Facharbeiterlnnen sind gesuchte Spezialkrafte mit ei-
nem Schulabschluss, die in diesem Schultyp reichlich Praxiserfahrung
sammeln kdnnen.

Schwerpunkte: Gewerbliche, technische und kunstgewerbliche Fach-
schulen, Handelsschulen, Hotelfachschulen, Fachschulen fiir Sozial-
berufe, Fachschulen flr wirtschaftliche Berufe und land- und forstwirt-
schaftliche Fachschulen.

Unter folgendem Link finden Sie néhere Infos zu den Standorten von
berufsbildenden mittleren Schulen: www.berufsbildendeschulen.at

Berufsbildende hohere Schule (BHS)

Dauer: finf Jahre, endet mit Matura

Ziel: Diese Schule ermdglicht den direkten Einstieg als qualifizierte
Fachkraft in das Berufsleben und schlieBt zusétzlich mit Matura ab.
Warum dorthin: Die BHS dauert zwar ein Jahr langer als eine AHS,
ermdglicht aber einen direkten Einstieg in die Berufswelt, falls keine
weitere Ausbildung verfolgt wird.

Schwerpunkte: Héhere technische und gewerbliche Lehranstalt (HTL),
Handelsakademie (HAK), Hohere Lehranstalt fir wirtschaftliche Beru-
fe, Hohere Lehranstalt fir land- und forstwirtschaftliche Berufe sowie
Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik bzw. Sozialpddagogik,
Hohere Lehranstalt fur Tourismus.

Unter folgendem Link finden Sie néhere Infos zu den Standorten von
berufsbildenden héheren Schulen: www.berufsbildendeschulen.at

Kollegs

B Dauer: 2 Jahre (Kolleg in Tagesform), 3 Jahre (Kolleg fur Berufstatige)
B Ziel: Kollegs bieten Absolventen einer allgemein bildenden hdheren

Schule (Reifepriifung), einer berufsbildenden héheren Schule einer
anderen Fachrichtung (Reife- und Diplomprifung), Berufsreifepriifung
oder Studienberechtigungsprifung fur den entsprechenden Bereich
die fachtheoretische und praktische Ausbildung einer berufsbildenden
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héheren Schule bzw. einer héheren Anstalt der Lehrer- und Erzieh-
erbildung zu erlagen. An manchen berufsbildenden héheren Schulen
werden Kollegs gefiuhrt.

Warum dorthin: Fir Personen, die in entsprechenden Bereichen die
fachtheoretische und praktische Ausbildung einer berufsbildenden
héheren Schule bzw. einer hdheren Anstalt der Lehrer- und Erzieher-
bildung erlagen méchten.

Schwerpunkte: z.B.: Kolleg fur wirtschaftliche Berufe, Mébelbau und
Innenausbau, Mode und Bekleidungstechnik, Multimedia, Sozialpad-
agogik, Tourismus und Freizeitwirtschaft.

Unter folgendem Link finden Sie nahere Infos Uber Kollegstandorte:
www.berufsbildendeschulen.at (Kollegs/Kollegs_B)

Ausbildungen im Gesundheitsbereich

Dauer: je nach Ausbildungsform (z.B.: 3 Jahre fir den gehobenen
Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege)

Ziel: Erlernung eines Berufbildes im Gesundheitsbereich

Warum dorthin: Fur Personen, die eine entsprechende Ausbildung im
pflegerischen, gesundheitsférdernden, praventiven, diagnostischen,
therapeutischen oder rehabilitativen Bereich austiben méchten.
Schwerpunkte: z.B.: gehobener Dienst fir Gesundheits- und Kran-
kenpflege, Pflegehilfe, medizintechnischer Fachdienst, medizinischer
Masseur und Heilmasseur usw.

Einen guten Uberblick Uber die vielfaltigen Gesundheitsberufe lie-
fert die Broschire ,Gesundheitsberufe”, welche kostenlos beim
Bundesministerium fir Gesundheit, Familie und Jugend, Radetzky-
straBe 2, 1030 Wien angefordert werden kann. (Bestellmdglichkeiten:
Tel.: 01/711 00 - 4700, E-Mail: broschuerenservice@bmgfj.gv.at)

Zweiter Bildungsweg - Nachholen eines Schulabschlusses

Dauer: 4 - 5 Jahre

Ziel: In berufsbegleitender Form kénnen Personen, welche mindestens
17 Jahre und den positiven 8. Schulabschluss nachweisen kénnen,
eine weiterfiihrende Schule besuchen. An einigen Schulen werden
Lehrgdnge zum Maturaabschluss fir Berufstatige angeboten (Abend-
schulen) ...

Warum dorthin:Wenn ihr Kind eine allgemein bildende oder berufsbil-
dende héhere Schule berufsbegleitend nachholen mdchte.
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B Schwerpunkte: z.B.: Hohere technische und gewerbliche Lehranstalt
(HTL), Handelsakademie (HAK), allgemein bildende hdhere Schule
(AHS)

B Unter folgenden Links finden Sie nahere Infos tber die diversen Schul-
standorte von Schulen fiir Berufstétige: www.abendschulen.at (Portal
der kaufmannischen

B Abendschulen in Osterreich), www.abendgymnasium.at (Portal der all-
gemein bildenden Abendschulen in Osterreich), http://bsr.tsn.at/tbw
(Tiroler Bildungswegweiser, unter Navigation — 2. Bildungsweg);

Ubersichtsgrafik zum osterreichischen Schulsystem
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Welche Schule soll mein Kind wiahlen?

Nach Absolvierung einiger Interessenstests und Gesprdchen mit
Fachleuten sollten Sie und lhr Kind zumindest die Richtung - tech-
nisch/sprachlich/ human/wirtschaftlich — wissen, in die das Kind sich
bewegen médchte.

Weiters kdnnen Sie und Ihr Kind sich mittels eines Schulfihrers (http://
www.tibs.at/content/schulendatenbank, oder www.schule.at unter
Schulfiihrer) ein Bild Uber die méglichen Schulen und Standorte ma-
chen, die in der Umgebung in Frage kommen.

Falls hierbei eine berufsbildende mittlere oder héhere Schule in Frage
kommt, gibt es auch die Mdglichkeit sich Uber die Homepage »www.
berufsbildendeschulen.at« Informationen zu holen. Unter diesem Link
kann auch die Broschire »ABC - der berufsbildenden Schulen« kos-
tenlos angefordert werden.

Sammeln Sie Information Uber die Schwerpunkte der Schule mittels
der Homepage (ebenfalls Uber die oben genannten Internetadressen
abrufbar).

Notieren Sie sich den ,Tag der offenen Tir", besuchen Sie die Schule
und sprechen Sie und Ihr Kind mit vielen Schilerinnen und Lehrerin-
nen, um ein moéglichst realistisches Bild von der gewlinschten Schule
zu erhalten.

Wie erreicht mein Kind den gewiinschten
Ausbildungsplatz?

Anmeldeformalitdten und Fristen beachten — die Informationen finden
sich meist im Internet bzw. liegen in der Schule auf.

Die Anmeldung ist direkt in der Direktion der gewilinschten Schu-
le mdglich. Mitzubringen sind die Geburtsurkunde, Meldezettel bzw.
Meldebestétigung und eine Urkunde die die Staatsbirgerschaft des
Schillers nachweist (andernfalls eine glltige Aufenthaltsbewilligung)
sowie das Original und eine Kopie der Schulnachricht der 8. Schulstu-
fe. Vergessen Sie nicht die Unterlagen rechtzeitig einzureichen!
Voraussetzung fur die endgultige Aufnahme ist der positive Abschluss
der achten Schulstufe und in einigen Féllen eine Aufnahmsprifung.
Die endgultige Aufnahme erfolgt nach schulautonom festgelegten Rei-
hungskriterien. So werden zum Beispiel in einigen Schulen Vorstel-
lungsgespréche durchgefiihrt, die Einfluss auf diese Reihung haben.
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ACHTUNG:
Man kann sich nur mehr an einer Schule mit Offentlichkeitsrecht an-
melden! Gleichzeitig kbnnen weitere Schulwiinsche angegeben wer-
den. Bei Platzmangel ist es Aufgabe der Schulbehdrde, Alternativen
anzubieten.

Wann muss eine Aufnahmepriifung abgelegt werden?

Aufnahme in eine berufsbildende mittlere und héhere Schule
(BMHS)'

Um die BMHS besuchen zu kdnnen, muss man grundsétzlich die 8. Schul-
stufe erfolgreich absolviert haben. Fir die Aufnahme in eine mindestens
dreijahrige berufsbildende mittlere Schule oder héhere Schule gilt wei-
ters, dass ein/e Schiler/in aus der 4. Klasse einer Hauptschule eine Auf-
nahmsprifung abzulegen hat, wenn er/sie in den leistungsdifferenzierten
Pflichtgegenstanden (Deutsch, Mathematik und Lebende Fremdsprache)
eine bestimmte Leistung nicht nachweisen kann (Leistungsgruppe, Note
-> siehe Ubersichtstabelle Seite 24). Bei einem erfolgreichen Besuch ei-
ner Polytechnischen Schule oder nach erfolgreichem Abschluss einer 1.
Klasse einer berufsbildenden mittleren Schule entféllt die Aufnahmspri-
fung. Beachte: Bei einigen BMHS kinstlerischer Ausrichtung und bei den
Bildungslehranstalten fiir Kindergartenpadagogik werden zusatzliche Eig-
nungsprufungen durchgefihrt. Fur alle ein- und zweijahrigen BMS gentigt
der positive Abschluss der 8. Schulstufe.

Aufnahme in die AHS-Oberstufe?

Um eine AHS-Oberstufe besuchen zu kénnen, muss man grundsatzlich
einen positiven Abschluss der 8. Schulstufe erfolgreich absolviert haben.
Fir die Aufnahme gilt weiters, dass ein/e Schiler/in aus der 4. Klasse
einer Hauptschule oder Polytechnischen Schule eine Aufnahmspriifung
abzulegen hat, wenn er/sie in den leistungsdifferenzierten Pflichtgegen-
standen (Deutsch, Mathematik und Lebende Fremdsprache) eine be-
stimmte Leistung nicht nachweisen kann (Leistungsgruppe, Note -> siehe
Ubersichtstabelle Seite 25). Zudem diirfen die Ubrigen Pflichtgegenstan-
de in der 4. Klasse Hauptschule oder in der Polytechnischen Schule keine
schlechtere Beurteilung als ,Befriedigend” aufweisen. Negative Noten in
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den Pflichtgegensténden Latein, Geometrisches Zeichnen sowie schulau-
tonome Pflichtgegensténde und Schwerpunktgegenstédnde werden nicht
miteinbezogen. Die Aufnahmeprifung entfallt, wenn das Jahreszeugnis
die Feststellung enthalt, dass die Schulstufe ,mit ausgezeichnetem Er-
folg“ abgeschlossen wurde. Beachte: Bei Oberstufenrealgymnasien mit
besonderem Schwerpunkt (Sport, Musik, bildnerischer Schwerpunkt)
werden zusétzliche Eignungsprifungen durchgefuhrt. Eine Aufnahmspru-
fung ist jedenfalls in der Fremdsprache abzulegen, die der Schiler bzw.
die Schiilerin bisher nicht besucht hat, diese jedoch in der angestrebten
Klasse der AHS weiterfiihrend unterrichtet wird.

1 + 2 Vgl.: Die Informationen sowie die Ubersichtstabelle erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Nicht alle Ubertrittsregelungen jeglicher Schultypen sind im Detail dargestellt.

Ubersichtstabelle:
Wann muss eine Aufnahmspriifung fiir den Einstieg in eine berufs-
bildende mittlere und héhere Schule abgelegt werden?

Aufnahme wird angestrebt in eine
bisher besuchte Schulart Berufsbildende mittlere Schulen  Berufsbildende héhere Schulen
Aufnahmeprifung. ja/nein

AHS (positivem Abschluss der nein nein
8. Schulstufe)

HS mit Leistungsgruppen*:

- 1. Leistungsgruppe (LG) nein nein

- 2. LG mit Sehr gut und Gut nein nein

- 2. LG mit Befriedigend nein (oder Beschluss der
Klassenkonferenz liegt vor)

- 2. LG mit Gentigend nein ja

-3.LG ja ja

BMS (positivem Abschluss der nein nein

9. Schulstufe)

Polytechn. Schule (positivem nein nein

Abschluss der 9. Schulstufe)

von anderen Schulformen bitte allfallige Einstufungs- und/oder

kommend Aufnahmepriifungen beachten

* Die Leistungsgruppen beziehen sich auf die leistungsdifferenzierten Pflichtgegenstande Deutsch,
Mathematik und Lebende Fremdsprache.
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Ubersichtstabelle:
Wann muss eine Aufnahmspriifung fiir eine 5. Klasse AHS bzw. ein
Oberstufenrealgymnasium (ORG) abgelegt werden?

bisher besuchte Schulart Aufnahmepriifung. ja/nein

AHS (bei positivem Abschluss der 8. Schulstufe) nein

HS, PTS (auf der 9. Schulstufe)
mit Leistungsgruppen*:

- 1. Leistungsgruppe (LG) nein
- 2. LG mit Sehr gut und Gut nein
- 2. LG mit Befriedigend ja

(oder Beschluss der
Klassenkonferenz liegt vor)

- 2. LG mit Genligend ja

-3.LG ja
Ausgezeichneter Erfolg nein

von anderen Schulformen kommend bitte allfallige Einstufungs- und/oder

Aufnahmepriifungen beachten

* Die Leistungsgruppen beziehen sich auf die leistungsdifferenzierten Pflichtgegenstédnde Deutsch,
Mathematik und Lebende Fremdsprache.

ACHTUNG:

Klnstlerische Schulen verlangen oft eine Bewerbungsmappe mit
einer Auswahl von Werken des Kindes. Auch bei Bundesanstalten
fur Kindergartenpaddagogik werden spezielle musische und kreative
Fahigkeiten der Bewerberlnnen im Rahmen eines Aufnahmegespra-
ches Uberprift. Hier sollte man sich zusétzlich informieren, was ge-
nau gefordert wird — die Erstellung einer solchen Mappe braucht oft
viel Zeit.

ACHTUNG:

Bei manchen Schulen gibt es einen Wettbewerb um freie Platze.
Deshalb sollte man sich bewusst sein, dass die gewtinschte Schule
manchmal unerreichbar bleibt. Hier gilt, sich schon rechtzeitig ande-
re Optionen zu Uberlegen.
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Was sollten Sie bzw. lhr Kind bei einem moglichen
Vorstellungsgesprach in einer Schule beachten?

plnktlich zum Gesprach kommen (d.h. zumindest 20 Minuten vor der
vereinbarten Zeit)

sich im Vorhinein gut Uber die Schule informieren

auf gepflegtes AuBeres achten

Eltern sind je nach Ausbildungsstandort beim Vorstellungsgesprach
erwiinscht bzw. nicht erwiinscht — bitte informieren Sie sich einige
Tage zuvor telefonisch im Sekretariat.

Das Kind auf Fragen zur Schulnachricht vorbereiten (z.B. Verhaltens-
note erklaren).

Mit dem/r Jugendlichen allgemeine Fragen zur Persénlichkeit durch-
besprechen (Hobbys, spezielle Fahigkeiten, Zukunftsplane, Vereinsté-
tigkeit usw.)

Das Kind sollte vor allem auf die Frage vorbereitet sein: Wer hat Sie
auf unsere Schule aufmerksam gemacht, und warum wollen Sie aus-
gerechnet hier in die Schule gehen?

ACHTUNG:

Niemals unvorbereitet zu einem Gesprach erscheinen! Man sollte
sich gut Uber den Schulstandort und die Schulart informieren. So
zeigt man dem Gegenuber, dass die Schulwahl sorgféltig und tber-
legt getroffen wurde.
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DIE LEHRE - AUSBILDUNG MIT PRAXIS

Mdchte lhr Kind eine praxisnahe Ausbildung beginnen, bietet sich eine
Lehre an. Der Jugendliche arbeitet die Uberwiegende Zeit der Arbeitswo-
che in einem Lehrbetrieb und verbringt einzelne Tage in der Berufsschu-
le. In dieser Uberwiegen die praxisorientierten F&cher, allgemein bildende
Facher ergénzen die Ausbildung.

Uber 50% der Tiroler Jugendlichen eines Jahrganges entscheiden sich
fur den Beginn einer Lehre. Knapp 200 Lehrberufe stehen allein in Tirol zur
Auswahl. Osterreichweit gibt es ca. 270 Lehrberufe. Die Lehrzeit betragt
zwischen zwei und vier Jahren, in den meisten Fallen drei Jahre. Informa-
tionen Uber die Lehre sowie Uber die Rechte eines Lehrlings finden Sie
unter http://ak-tirol.com/ jugend.htm

TIPP:

Wenn man noch unschlissig Uber die richtige Lehrstelle ist, kann
man auch hierzu einen speziellen Interessenstest im Internet machen
— den Lehrlingskompass: http://www.berufskompass.at/lehre

Wer sich nach der Lehre weiter beruflich entwickeln méchte, kann sich
durch die Beféhigungs- bzw. Meisterprifung oder Werkmeisterschule
weiter qualifizieren. Auch der Besuch berufsbildender héherer Schulen
ist moglich. Mit der Absolvierung der Studienberechtigungsprifung oder
Berufsreifepriifung kann ein Studium an einer Universitat oder Fachhoch-
schule begonnen werden.

Die Lehrzeit beginnt mit einer dreimonatigen Probezeit, in der das Lehr-
verhaltnis ohne Angabe von Grinden beidseitig wieder aufgeldst werden
kann. Wahrend der Lehrzeit erhdlt der/die Jugendliche als Einkommen
eine Lehrlingsentschadigung, die je nach Beruf und Branche verschieden
ist.

Rund 50% aller weiblichen Lehrlinge beginnen eine Ausbildung im Ein-
zelhandel, als Friseurin oder Birokauffrau. Die Verteilung bei den mann-
lichen Lehrlingen ist breiter, hier machen die drei beliebtesten Lehrberufe
rund 20% der Gesamtzahl aus.
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Die beliebtesten Lehrberufe bei Madchen in Tirol: Einzelhandelskauffrau,
Friseurin, Blrokauffrau, Hotel- und Gastgewerbeassistentin, Restaurant-
fachfrau, Kochin, Floristin, Gastronomiefachfrau, Pharmazeutisch-Kauf-
mannische Assistentin, Konditorin.

Die beliebtesten Lehrberufe bei Burschen in Tirol: Elektrotechniker, Instal-
lations- und Gebaudetechniker, Einzelhandelskaufmann, Koch, Kraftfahr-
zeugtechniker, Maschinenbautechniker, Maurer, Metalltechniker, Tischler,
Zimmerer.

Wo finde ich Informationen uber freie Lehrstellen fir
mein Kind?

Die Suche nach freien Lehrstellen kann sich schwierig gestalten, da es zu
wenig Lehrstellen gibt. Ein gut Uberlegter Suchprozess kann mithelfen,
mdgliche Frustrationen zu vermeiden. Was kénnen nun Eltern tun, um ihr
Kind bei der Lehrstellensuche zu unterstiitzen?

M Informationen von Freunden, Bekannten und Verwandten einholen
Uber die Jahre bauen sich viele Erwachsene ein Netz von Freund- und
Bekanntschaften auf. Haben Sie keine Scheu, diese zu kontaktieren
und nach Informationen zu fragen! Freunde und Bekannte sind meist
selbst in Unternehmen tétig und wissen oft schon friihzeitig, ob ein
Betrieb Lehrlinge aufnimmt und ob Lehrstellen frei werden.

B AMS regelmaBig kontaktieren
Tag fur Tag verandert sich das Angebot an Lehrstellen, da sténdig
Lehrstellen neu ausgeschrieben und vergeben werden. Das AMS sam-
melt die Anfragen der Unternehmen. Zugleich kdnnen Lehrstellensu-
chende ein Profil mit ihren Daten anlegen. Es lohnt sich, regelméaBig
die Lehrstellenangebote beim AMS im Internet (http://www.ams.or.at/
lehrstellen) und in der Geschéftsstelle zu Uberprifen.

B Blindbewerbung — Anruf — gelbe Seiten
Kennt man den Berufswunsch, kann man Unternehmen, die in diesem
wirtschaftlichen Bereich tatig sind, kontaktieren. Betriebe, die bisher
Lehrlinge ausgebildet haben, finden sich unter http://wko.at/lehrbe-
triebsuebersicht. Es kann sich ebenso lohnen, auch bei Unternehmen,
die bisher keine Lehrlinge ausgebildet haben, nachzufragen. Eine Lis-
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te mit den Unternehmen, die in der zutreffenden Branche aktiv sind,
findet sich im Branchenverzeichnis im Telefonbuch - ein kurzer per-
sdnlicher Besuch, ein Anruf, ein Brief oder eine E-Mail kbnnen genaue
Auskunft geben.

Internet
Einige Tiroler Unternehmen filhren auf ihrer Internetseite die freien
Stellen sowie auch die Lehrstellen an!

Schnuppern — Erfahrungen in Betrieben machen

Durch ,Berufspraktische Tage“ kdnnen Berufe in der Praxis in einem
Betrieb kennen gelernt werden. Berufspraktische Tage werden von der
Schule organisiert und sind Teil des Unterrichts. Es gibt auch die Még-
lichkeit einer individuellen Berufsorientierung im Rahmen einer Schul-
veranstaltung, wobei die Erziehungsberechtigten die Verantwortung
fir die Auswahl des Betriebes und die Aufsicht im Betrieb (mit den
Betreuerlnnen im Betrieb) haben. Die Jugendlichen kénnen zusehen,
Fragen stellen und ungeféhrliche Tatigkeiten ausprobieren, sie dirfen
aber nicht arbeiten. Zusétzlich gibt es noch die Berufsorientierung au-
Berhalb der Unterrichtszeit gemaB § 175 ASVG: Bis zum Ausmaf von
maximal 3 Wochen pro Jahr kénnen auch in den Ferien unbezahlte Be-
triebspraktika stattfinden. Ein Unfallversicherungsschutz ist tUber die
Schilerunfallversicherung gewahrleistet. Formulare fur eine schriftli-
che Vereinbarung gibt’s bei der AK-Tirol.

ACHTUNG:

Falls keine Lehrstelle bzw. keine weiterfiihrende Schule fir lhr Kind
frei ist, melden Sie es unbedingt beim Arbeitsmarktservice als lehr-
stellensuchend an bzw. fragen Sie beim Landesschulrat um einen
Schulplatz an! Nur so erhalt Ihr Kind die Chance, noch einen Platz in
einer Schule zu bekommen bzw. in eine AMS MaBnahme aufgenom-
men zu werden.
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TIPP:

Unter der Homepage http://www.lehrling.at findet man neben einer
Lehrstellenbdrse auch ein Forum, in dem Sie Fragen hineinstellen
kénnen, die andere User beantworten. Behandeln Sie die Antworten
jedoch mit Vorsicht, da hier keine Expertinnen am Wort sind. Trotz-
dem kann man sich den einen oder anderen Tipp holen bzw. Erfah-
rungen austauschen.

Aufnahmetest? - Kein Grund zur Panik

In letzter Zeit versuchen vor allem groBe Firmen immer 6fter, eine Voraus-
wahl unter den Lehrstellensuchenden zu treffen. Zu diesem Zweck wer-
den vor dem Bewerbungsgespréach schriftliche Aufnahmetests mit den
Bewerberlnnen durchgefuhrt. Ist man sich dieser Tatsache bewusst, ist
zusétzliche Nervositdt nicht notwendig.

Diese Tests fallen je nach Branche recht unterschiedlich aus. So wird
bei Blrotatigkeiten wesentlich mehr Wert auf Sprachkenntnisse gelegt
als bei handwerklichen Tatigkeiten, bei denen wiederum Rechnen und
rdumliches Vorstellungsvermdgen starker gefragt sind. In groben Ziigen
erinnern manche Fragestellungen an Intelligenztests, wie man sie auch im
Internet findet.

Kann ich mich auf einen solchen Test vorbereiten?

Man kann sich auf diese Tests vorbereiten, allerdings nur bis zu einem
gewissen Grad. Firmen bzw. Assessmentcenter versuchen ihre Lehrlings-
aufnahmetests nicht an die Offentlichkeit kommen zu lassen (sonst miiss-
ten sie regelmaBig neue Tests erstellen). Trotzdem gibt es Fragestellungen
und Aufgabenstellungen, die bei den meisten Tests vorkommen:

B Abfragen der Allgemeinbildung (z.B.: Wie heiBt unser Bundeskanzler
im Moment oder z&hle alle Bundeslénder Osterreichs auf)

B Abfragen der Grundkenntnisse in Chemie und Physik, falls diese beim
Lehrberuf benétigt werden (z.B.: zuklnftige Elektrikerlnnen sollten die
Begriffe Volt, Ampere usw. kennen und erkldren kénnen)

B Schreiben eines kurzen Diktates (findet man 6fters bei Lehrberufen,
die im Blro ausgelbt werden)
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In einem kurzen Artikel sollen so viele Rechtschreibfehler wie méglich
gefunden werden.

einfache Rechenaufgaben (Grundrechnungsformen, Bruchrechnen,
Prozentrechnen!!!)

einfache mathematische Textaufgaben, die meist in einem Zusam-
menhang mit der jeweiligen Branche stehen (z.B. eine Frau kauft ein
3/4 Kilo Fleisch. Wie viel kostet dieses, wenn 100 Gramm 1,10 Euro
kosten?)

Zeichnen und Erkennen von dreidimensionalen Gegenstanden (falls
der Lehrberuf im kreativen Bereich liegt, aber auch bei Verk&uferlnnen in
Mobelhausern)

allgemeine Fragen zum Verhalten mit Kundinnen (Freundlichkeit und
Ehrlichkeit als oberste Gebote)

freier Aufsatz zu einem berufsrelevanten Thema (beliebt ist hier auch
nach der Motivation des Lehrlings zu fragen — ,Warum mdchtest du
diesen Beruf ausliben?*)
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WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN WAHREND
UND NACH DER LEHRE

Berufsreifeprifung

Mit der Berufsreifepriifung erwirbt man alle Berechtigungen fur weiterfih-
rende Bildungswege (z.B.: Studium, Akademie, Kolleg). Voraussetzung
fur die Berufsreifeprifung (BRP) sind z.B.: ein Lehrabschluss oder eine
mindestens dreijahrige mittlere Schule, Krankenpflegeschule oder Schule
fur den medizinisch-technischen Fachdienst. Fir ein BRP-Zeugnis mus-
sen 4 Teilprufungen in Deutsch, Mathematik, einer Fremdsprache und in
einem Fachbereich abgelegt werden. Drei Teilprifungen kénnen schon
vor Abschluss der obig genannten Ausbildungen (siehe Voraussetzungen)
absolviert werden. Der Prifungskandidat darf zur letzten Teilprifung nicht
vor Vollendung des 19. Lebensjahres antreten. Die Kurse werden von Er-
wachsenenbildungseinrichtungen (BFI, WIFI u.a.) angeboten.

Lehre mit Matura

Beim Modell ,Lehre mit Matura“ kénnen sich Lehrlinge schon wahrend
ihrer Lehrausbildung auf die Berufsreifeprifung (Matura) vorbereiten und
kdénnen somit die Ausbildungsformen Lehre und Matura verknipfen. So-
mit kann auch durch eine erfolgreich abgeschlossene Lehre mit nur vier
weiteren Priifungen (in Deutsch, Mathematik, einer Fremdsprache und
dem Fachbereich) der Weg zu Universitdten, Fachhochschulen und Kol-
legs gedffnet werden. Die Zusatzqualifikation ,Matura“ wird zurzeit fur
Lehrlinge kostenlos angeboten, da das Unterrichtsministerium die Ge-
samtausbildungskosten von 6.000 Euro pro Lehrling Ubernimmt. Das
Programm ,Lehre und Matura® steht prinzipiell allen Lehrlingen offen. Ein
Einstieg ist in jedem Lehrjahr méglich. Die Vorbereitung auf die Matura
erfordert jedoch hohe Motivation und enormes Durchhaltevermdgen von
Seiten des Lehrlings. Es gibt die Mdglichkeit, die Maturavorbereitung un-
abhangig vom Betrieb zu besuchen, oder mit Einwilligung des Betriebes
diese in den Lehrvertrag zu integrieren. Es obliegt dem Lehrlingsausbilder
gemeinsam mit dem Lehrling zu entscheiden, ob in diesem Fall der Lehr-
vertrag verldngert wird oder der Betrieb auf eine Abgeltung der entgan-
genen Arbeitszeit zurlickgreift. Ndhere Infos erhalten Sie direkt beim BFI
Tirol unter der Tel.0512/59 6 60-257 und im Internet unter www.bfi-tirol.at.
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Werkmeisterschule

Die AK-Werkmeisterschulen bieten flur Berufstatige ideale Voraussetzun-
gen zur Aus- und Weiterbildung. Vor allem Facharbeitern wird die Még-
lichkeit geboten, neben ihrer Arbeit Zusatzqualifikationen zu erwerben.
Und zwar in viersemestrigen Lehrgéngen, die dreimal pro Woche abends
stattfinden. Mit dem staatlich anerkannten Werkmeisterbrief erdffnen
sich viele Mdglichkeiten: Unter anderem dirfen Werkmeister Lehrlinge
ausbilden und kénnen unter bestimmten Voraussetzungen Gewerbebe-
rechtigungen erlangen. Die Werkmeisterschule ersetzt auch meist die Un-
ternehmerprifung und die Fachbereichsprifung bei der Berufsreifepru-
fung. Naturlich wird das Zeugnis der Werkmeisterschule innerhalb der EU
anerkannt. Interessierte kénnen sich beim BFI Tirol unter der Telefonnr.:
0512/59660-332 informieren und anmelden.

Meisterprifung

Jede Person ab Vollendung des 18. Lebensjahres kann zur Meisterpri-
fung antreten. Sie besteht aus einem fachlich-praktischen Teil, einem be-
triebswirtschaftlich-rechtlichen Teil (Unternehmerprifung) sowie der Aus-
bilderpriifung. Samtliche Meisterpriifungen bestehen aus 5 Modulen, die
man unabhangig voneinander absolvieren kann. Wurde eine einschlagige
Lehrabschlussprifung oder facheinschlagige Schule positiv absolviert,
entfallt jeweils der Teil A des Moduls 1 und des Moduls 2. Bei Absolvent/
innen von bestimmten facheinschlagigen Schulen kann das Modul 3 ent-
fallen. Grundsatzlich ist der Ersatz von bestimmten Modulen der Meis-
terprifung in der Meisterprifungsordnung geregelt. Meisterprifungen fur
Handwerke und Priifungen fiir reglementierte Gewerbe werden generell
bei den Meisterprufungsstellen der Wirtschaftskammern abgenommen.

Studienberechtigungspriifung

Fur Berufstétige, die keine Matura haben, aber studieren méchten, ist die
Studienberechtigungspriifung (SBP) gedacht. Wichtig: Gew&hlt werden
kann immer nur eine Ausbildung (Uni, Fachhochschule oder Kolleg), die
im Zusammenhang mit der Berufsvorbildung steht! Die SBP besteht in
der Regel aus 5 Priifungsteilen (Pflichtfacher und Wahlfacher). Die Pflicht-
facher sind fiir die jeweilig anschlieBend angestrebte Ausbildung vorge-
geben. Ein Prifungsteil ist immer ein Aufsatz Uber ein allgemeines Thema.
Fir die einzelnen Prifungen werden an Einrichtungen der Erwachsenen-
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bildung und an Universitdten gebuhrenpflichtige Vorbereitungslehrgange
angeboten. Fir eine Zulassung zur SBP ist ein schriftliches Ansuchen bei
der Bildungseinrichtung, bei der die anschlieBende Ausbildung absolviert
werden soll, zu stellen. Voraussetzungen: Entscheidung fur ein bestimm-
tes Studienfach, Nachweis einer beruflichen oder auBerberuflichen Vor-
bildung fur das angestrebte Studium, Mindestalter 22 Jahre (20 Jahre bei
mindestens vierjahriger Berufsausbildung), 6sterreichische Staatsbiirger-
schaft oder Inlandern gleichgestellt.
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WIE ERKENNE ICH DEN RICHTIGEN
LEHRBETRIEB?

Die folgenden Punkte kdnnen helfen, einen Eindruck zu gewinnen, ob
sich der Betrieb wirklich um eine gute Ausbildung lhres Kindes bemuht.
Ein Vorstellungsgesprach sollte also nicht nur dazu benutzt werden, den
Lehrling dem Betrieb gegenlber moéglichst gut ,zu verkaufen®, sondern
auch den Betrieb selbst unter die Lupe zu nehmen. SchlieBlich sind die
Betriebe auf Fachkraftesuche und lhr Kind kann sich — zumindest in
vielen Berufen — den Betrieb aussuchen. Dann sollte es aber auch der
Beste sein ...

Checkliste ,,guter Lehrbetrieb*:

Der Betrieb kann Uberzeugend darlegen, dass er die Lehrlingsausbil-
dung nicht nur als 6konomischen Einsparungsfaktor oder als betriebli-
che Notwendigkeit, sondern auch als pddagogische Herausforderung
versteht.

Der Betrieb wei3 Uber die Ausbildungsinhalte Bescheid und verfliigt
Uber einen schriftlichen Plan, wann, wo und bei wem die jeweilige Aus-
bildung durchgefuhrt werden soll.

Der Betrieb bietet zusatzliche Ausbildungsmdglichkeiten (Kurse, inter-
ne Schulungen, Auslandsaufenthalte, etc.) an.

Der Betrieb macht eine konkrete Ansprechperson namentlich, an den
sich der Lehrling in fachlichen und persdnlichen Angelegenheiten
wenden kann.

Der Betrieb tUberwacht die Ausbildungsfortschritte des Lehrlings regel-
maBig (durch Gesprache mit den Ausbildern, Werkstattwochenbuch,
Tests, usw.).

Der Betrieb bietet Leistungsanreize (Prdmien, Einladungen, usw.).

Der Betrieb hélt regelmaBigen Kontakt mit der zustandigen Fachbe-
rufsschule.
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BEWERBUNGSTIPPS FUR DIE
»~MASSGESCHNEIDERTE BEWERBUNG*
FUR IHR KIND

Hat sich lhr Kind fur einen Ausbildungsplatz entschieden, gilt die Auf-
merksamkeit nun der Bewerbung. Die allgemein gultige und fur alle Ju-
gendlichen passende Bewerbung existiert jedoch nicht. Die folgenden
Seiten bieten lhnen und Ihrem Kind Anleitungen und Beispiele zu Bewer-
bungsmappen, Lebenslaufen, Bewerbungsgesprachen und anderen we-
sentlichen Punkten im Rahmen einer Bewerbung. Sie kénnen lhrem Kind
diese eigensténdige Arbeit zwar nicht abnehmen, aber es mit Feedback
und Ratschlagen unterstitzen.

Der Erfolg einer Bewerbung hangt in hohem MaBe davon ab, dass lhr
Kind weiB, was es will und warum man sich fiir eine bestimmte Lehrstelle
oder Schule bewirbt. Eine intensive Auseinandersetzung mit den eigenen
Fahigkeiten und Interessen ist fir Jugendliche unbedingt notwendig. Je-
des Kind hat eine eigene Personlichkeit, die sich auch in maBgeschnei-
derten Bewerbungsunterlagen widerspiegeln sollte.

Die folgenden Seiten sollen Sie und Ihr Kind dabei unterstiitzen, sich
bestmdglichst vorzubereiten. Aus diesem Grund wird auf den folgenden
Seiten auf das formelle ,,Sie” weitgehend verzichtet und der/die Jugend-
liche direkt angesprochen.

Kenne deine Starken und Schwéachen!

Die Kenntnis der eigenen Stérken und Schwéchen ist auBerordentlich
wichtig, um in der bevorstehenden Bewerbung Sicherheit und Selbstver-
trauen zu haben.

Was kénnen Sie Ihrem Kind raten:

Uberlege, was dir persénlich wichtig ist und welche Aufgaben du beson-
ders engagiert erledigst! Diese Starken werden bei der Bewerbung eine
besondere Rolle spielen (Was mache ich gerne?, Was geht mir leicht von
der Hand?, Woflr werde ich gelobt?) Sei ehrlich zu dir selbst, auch eine
Auseinandersetzung mit deinen Schwéchen wird dich weiterbringen. Nie-
mand ist perfekt. Das Wissen um die eigenen Schwéchen ist alleine des-
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halb wichtig, da viele Schwachen behoben oder abgeschwacht werden
kénnen, wenn man sich darliber bewusst wird. Auf diese Weise kdnnen
Defizite durch gezielte MaBnahmen rechtzeitig behoben werden.

Die schriftliche Bewerbung
Die Bewerbungsmappe lhres Kindes sollte enthalten:

Titelblatt

Bereits bei der Titelseite scheiden sich die Geister. Viele Ratgeber emp-
fehlen ein Deckblatt mit Foto und persénlichen Daten. Verbindliche Aus-
sagen zum Thema Deckblatt gibt es nicht. Es bleibt jedem/r selbst tber-
lassen, ob er/sie sich daftir oder dagegen entscheidet. Manchmal hangt
die Entscheidung auch von der Branche ab, in der man sich bewerben
will.

Das Anschreiben — Werbebrief in eigener Sache!

Das Anschreiben soll kurz und pragnant sein und zugleich das Interes-
se der Personalverantwortlichen wecken. Das ,,maBgeschneiderte“ An-
schreiben dient dazu, aus der Masse von Bewerbungen herauszustechen.
Das Anschreiben besteht aus: Absender, Adressat, Datum, Betreffzeile,
direkte Anrede, Text, GruBformel mit Unterschrift und einem Beilagenver-
weis;

Lebenslauf

Der Lebenslauf ist ein kurzer Uberblick liber den Werdegang. Der Le-
benslauf sollte tabellarisch, tUbersichtlich und chronologisch aufgebaut
und vorallem vollstdndig sein. Der Empfanger muss mit einem Blick das
Wesentliche erfassen kénnen. Ehrlichkeit ist Trumpf! Nichts vertuschen,
sondern eventuell mdgliche Licken im Ablauf erklaren. Falls das Titelblatt
kein Foto enthalt, sollte rechts oben am Lebenslauf eines eingescannt
oder aufgeklebt werden. Ideal kdnnen professionelle Schnappschiisse
sein, die einen in einer naturlichen und freundlichen Pose zeigen, eventu-
ell sogar bei der Tatigkeit, fir die man sich gerade bewirbt.

Schulzeugnisse und sonstige Nachweise

Niemals die Originale, sondern nur Kopien der Zeugnisse versenden. Die
Kopien sollten von einwandfreier Qualitat sein. Folgende Zeugnisse oder
Nachweise sind zu beriicksichtigen: Schulabschlusszeugnisse, Bestati-
gungen von berufspraktischen Tagen, Sprachzeugnisse bzw. —zertifikate,
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Bescheinigungen von Sprachaufenthalten, Computerkurszertifikate oder
weitere Dokumente, falls verlangt! Die Gestaltung der Bewerbung erfor-
dert viel Einfuhlungsvermdgen. Ihr Kind soll auch auf eine in den Bewer-
bungsunterlagen durchgehende Schrifttype achten. Manche Branchen
schétzen Originalitdt und Kreativitét — hier kann man bei Layout und Auf-
bau der Unterlagen von den starren Vorgaben abweichen — wéhrend an-
dere Branchen eine kurze, pragnante Bewerbung fordern.

Letzter Check vor dem Absenden der
Bewerbungsunterlagen

Liegen alle Unterlagen bei, die in der Anzeige verlangt werden?

Ist das Foto rechts oben auf den Lebenslauf eingescannt oder geklebt?
Ist die Ruckseite des Briefkuverts mit Namen und Anschrift versehen?
Sind Motivationsschreiben, Lebenslauf und die eventuell geforderte
Handschriftenproben datiert und unterschrieben?

Uberpriifung der Bewerbung noch einmal auf Rechtschreibung, Gram-
matik und Zeichensetzung!

Sind Kopien aller Unterlagen mit hoher Qualitat angefertigt?

Liegen alle Unterlagen in der richtigen Reihenfolge: Motivationsschrei-
ben obenauf, Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse, sonstige Anlagen?
Sind die Zeugnisse zeitlich richtig geordnet? (Das jlingste Zeugnis ge-
hort oben auf)

Sind Firmenanschrift und Name des Ansprechpartners auf dem Um-
schlag und auf dem Anschreiben richtig geschrieben?

Ist der Umschlag im richtigen Format (DIN A4), fest genug (Karton auf
der Rickseite) und ausreichend frankiert?

Tipps und Anregungen von Freunden und Bekannten einholen! Gegen-
lesen ist wichtig: Rechtschreibfehler, Tippfehler und falsche Grammatik
nehmen einer Bewerbung viel von ihrem Wert und disqualifizieren haufig!
Zum Bewerbungsgespréch ein Duplikat der Bewerbungsunterlagen mit-
nehmen (vielleicht wird man in eine andere Filiale/Abteilung weiter ver-
wiesen).

AK-Infoservice

39



40

Die telefonische Bewerbung - ,Ich ruf einfach an!“

Manchmal ist es notwendig, sich telefonisch vorzustellen oder man muss
einen Termin vereinbaren. Dabei hat lhr Kind die Chance, sofort einen
guten Eindruck zu hinterlassen. Bedacht werden sollte dabei Folgendes:

B Ziel: personlicher Gesprachstermin oder groBes Interesse

an den Bewerbungsunterlagen bewirken

Gut vorbereiten — den Namen nennen, sich kurz vorstellen!

Nicht von dem/r Sekretarin/Assistentin verunsichern oder
,2abwimmeln“ lassen!

Klar und deutlich sprechen, sympathisch und aktiv das Gesprach
gestalten!

Kurze, positiv ausformulierte Hauptsatze verwenden, prazise auf
Fragen antworten. Anbieten, die Bewerbungsunterlagen zu senden!

B Den/Die Ansprechpartnerin beim Namen nennen, Titel nicht verges-
sen, den/die Gesprachspartnerin ausreden lassen — auch bei Absa-
gen hoflich und freundlich bleiben (vielleicht wird man doch spater
einmal kontaktiert)!

B Auf Ruckruf gefasst sein und gegebenenfalls die Ansage auf der
Mailbox serids gestalten.

B Falls der Riickruf Ihr Kind auf der StraBe oder in der U-Bahn erreicht
- héflich mitteilen, dass man in wenigen Minuten zuriickruft und einen
ruhigeren Ort aufsuchen!

B |Ist das Ziel erreicht und ein Gesprachstermin vereinbart, sollte man
zu Ende des Telefongespraches den vereinbarten Termin zur Sicher-
heit noch einmal wiederholen.

B Sich fur die erhaltenen Informationen bedanken und héflich verab-
schieden!
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Online-Bewerbung - ,Ich schicke ein E-Mail!“

Stellenanzeigen und auch Lehrstellenangebote im Internet sind sehr um-
fangreich und informativ, es gibt zahlreiche Datenbanken auf Homepages
von Firmen und Stellenangebote in den Online-Stellenmé&rkten der Print-
medien. Zu empfehlen ist ein Blick auf folgende Internetseiten: http://
www.ams.at/lehrstellen, http://www.wko.at/lehrstellen

Manche Firmen weisen mit der Aufforderung ,,Bewerbung nur per E-Mail
erwlinscht” bewusst darauf hin, dass sie eine Online-Bewerbung (lber
elektronische Bewerbungsformulare) bevorzugen. Persénliche Angaben
sollten dabei sehr allgemein gehalten werden, weil elektronische Jobbor-
sen sehr offen zugénglich sind.

Grundsatzlich gelten bei der Bewerbung Uber E-Mail &hnliche Regeln wie
bei der schriftlichen Bewerbung per Post. Knapp und prézise formulieren!
Die Rechtschreibregeln gelten natirlich auch bei E-Mails, fehlerhafte E-
Mails zeigen von fehlender Sorgfalt und kénnen unhéflich wirken. Vorsicht
auch bei Sonderzeichen und Symbolen, denn nicht jedes E-Mail-Pro-
gramm kann alle Sonderzeichen und Symbole lesen. Beim Bewerbungs-
schreiben lhres Kindes sollten Sie auf Klarheit und Deutlichkeit achten
und die Nachricht Ubersichtlich gestalten. Das Bewerbungsschreiben
sollte Ihr Kind deshalb wenn méglich im PDF-Format schicken, da hier
nichts falsch verschoben werden kann.

In der ,Betreffzeile” werden wichtige Hinweise auf die ausgeschriebene
Ausbildungsstelle angefiihrt! Ein/e direkter/e Ansprechpartnerin anzuge-
ben ist unbedingt notwendig, damit die Bewerbung an der richtigen Stelle
landet und nicht irgendwo verschwindet!

Wird die Bewerbung per E-Mail geschrieben, dann sollte lhr Kind auf
eine seribése E-Mailadresse Wert legen und t&glich den Posteingang
Uberprufen, damit rechtzeitig und schnell auf Antwortschreiben re-
agiert werden kann!
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Das Vorstellungsgesprach
Was ziehe ich an?

Der erste Eindruck: Studien schatzen, dass die Wirkung einer Person bis
zu 55 % von Koérpersprache und Kleidung, zu 38 % vom Tonfall der Stimme
und nur zu 7% vom Inhalt des Gesagten abhangt.

Am deutlichsten ausgepragt sind ungeschriebene Kleidungsregeln bei
Banken und Versicherungen. Bei Burschen herrschen Anziige vor, bei den
Mé&dchen Hosenanziige. Professionelles Auftreten wird erwartet.

Gutes Benehmen: Das Auftreten kann entscheidend dafiir sein, ob Ihr Kind
einen Ausbildungsplatz bekommt. Dazu gehéren Ausdrucks- und Kommu-
nikationsfahigkeit, ein gepflegtes AuBeres, tadellose Kleidung sowie gute
Umgangsformen.

Nicht Ubertreiben: Eine zu starke Anlehnung an Business-Outfits kann
Ubertrieben wirken. Von den Kandidatinnen wird zwar anstandsloses Auf-
treten erwartet, aber ein zu perfektes Styling wirkt unglaubwrdig.

Im Zweifel dezent: Die Art wie man sich prasentiert, entscheidet oft tUber
Sympathie oder Abneigung. Fur die Kleidung gilt: elegant und dezente Far-
ben. Besser saubere Jeans mit Hemd/Bluse kombinieren als ein schrilles
T-Shirt mit witzigem Aufdruck. Minirécke und nabelfreie Shirts sollte man
der Freizeit vorbehalten. Wer auf Nummer sicher gehen will, wéhlt ein klas-
sisch, korrektes Outfit. Generell gilt: Wenig Haut zeigen (auch im Sommer)!

Schmuck und Parfiim: Generell gilt: Dem Outfit einen personlichen Akzent
hinzufuigen. Der Gebrauch von Aftershave oder Parfim sollte wohl dosiert
sein. Ein Erfrischungszuckerl vor dem Bewerbungsgesprach kann fur den
Atem oft Wunder wirken.

Stichwort Piercings: Piercings sind Ausdruck der Individualitat lhres Kin-
des, was von Personalverantwortlichen als Zeichen von Personlichkeit in-
terpretiert werden kann. Ihr Kind wird damit rechnen missen, dass manche
solchem Korperschmuck negativ gegenuber stehen. Zuséatzlich werden
manche Piercings zum Sicherheitsproblem beim Hantieren mit komplexen
Maschinen und sind daher nicht erlaubt. Im Zweifelsfallsollite man auf auf-
falligen Schmuck beim Vorstellungsgesprach verzichten.
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Und noch ein paar wichtige Tipps:

B 15 bis 30 Minuten ,,Reserve” sollte man je nach Wegstrecke
fur die Anfahrt (Stau, U-Bahn fallt aus ...) einplanen!
B Wer gehetzt und in letzter Minute eintrifft, macht keinen guten
Eindruck!
B Beim Betreten der Firma das Mobiltelefon unbedingt ausschalten!
B Schreibwerkzeug, Papier und einen Terminkalender nicht vergessen!
B Die eigenen Bewerbungsunterlagen sehr gut kennen!

Magliche Fragen bei einem Vorstellungsgesprach

Bei Bewerbungsgesprachen gibt es eine Reihe von Fragen, die haufig
gestellt werden. Um Ihr Kind bei der Vorbereitung auf ein Bewerbungs-
gesprach zu unterstiitzen, kdnnen Sie mit ihm die folgenden Beispielfra-
gen durcharbeiten. Sollte Ihr Kind vor einem Vorstellungsgespréch nervés
sein, kdnnen Sie es beruhigen, es ist damit nicht allein. Fast alle Men-
schen sind vor einer solchen Situation angespannt. Es kann lhrem Kind
helfen, sich bewusst zu werden, dass es kein Bittsteller ist, sondern Fa-
higkeiten und Fertigkeiten anzubieten hat!

1. Gespréachseroéffnung

B Wie war lhre Anreise?
B Haben Sie leicht zu uns gefunden?
B Darf ich lhnen etwas anbieten (Kaffee, Mineral)?

2. Einstiegsfragen

B Ich mdchte Sie gerne kennen lernen. Bitte, erzéhlen Sie mir etwas Uber
sich, was machen Sie in lhrer Freizeit, was machen Ihre Eltern beruflich?

B Warum streben Sie gerade bei uns einen Ausbildungsplatz an?

B Was wissen Sie Uber unser Unternehmen/unsere Schule?

B Was mdchten Sie gerne/naher wissen?
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3. Personliches

B Worin sehen Sie lhre groBten Stérken?

B Und lhre Schwéachen? Charakterisieren Sie sich selbst!

B Wie wichtig ist fur Sie Selbststéndigkeit?

B Wofir haben Sie sich in der Schule besonders interessiert?
B Was mochten Sie noch dazulernen?

4. Gesprachsabschluss

B Haben Sie noch Fragen?

B Wie kann ich Sie kurzfristig erreichen oder Ihnen eine Nachricht
hinterlassen?

B Die weiteren Schritte abklaren!

B Koénnen wir so verbleiben?

ACHTUNG:

Fragen zu den Bereichen Religions-, Partei- und Gewerkschaftszuge-
hérigkeit, Betriebsratsfunktion, Heirat, Kinderwunsch und Schwanger-
schaft sind unzul&ssig und mussen daher nicht beantwortet werden!

Fragen, die ihr Kind und Sie stellen kdnnen:

B Kann man den Betrieb/die Schule besichtigen?

B Fragen zur Arbeitszeit/Schulzeit, Arbeitskleidung/Schulkleidung
und zur Berufsschule?

B Gibt es zusétzliche Fortbildungsméglichkeiten/Doppellehre?

B Welche FérdermaBnahmen gibt es?
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Probleme bei Vorstellungsgesprachen

Problem:

Was tun:

unplnktlich erscheinen

langere Wegzeiten einplanen,
Zeitpuffer schaffen

Unterlagen nicht zur Hand haben

Kopie der Unterlagen mitnehmen

nicht spontan antworten kénnen

maogliche Fragen sowie Antworten gut
Uberlegen

wichtige Details verschweigen

Ehrlichkeit ist wichtig!

eigene Starken nicht erkennen

Mit Bekannten oder auch Lehrerinnen
dariiber sprechen und eventuell
Begabungstests durchfihren.

unsicher wirken

Das Bewerbungsgespréach schon in
der Vorbereitung oft Gben.

selbst keine Fragen stellen, zu wenig
Uber Unternehmen/Schule wissen

In der Vorbereitung eigene Fragen
Uberlegen und schriftlich festhalten
(hilft beim Merken).

sich unpassend kleiden

Richtiges Outfit gut Gberlegen!
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Bewerbungsordner verschafft Uberblick
Fiur den Bewerbungsordner - nicht fiir das Unternehmen!

Ihr Kind sollte alle Informationen Uber friihere Bewerbungen in einem Ord-
ner aufbewahren. So kann es auf plétzliche Anrufe schnell reagieren und
hat in kurzer Zeit die nétigen Unterlagen und Informationen zur Hand.
Die vollstdndigen Unterlagen sollten helfen, sich gut an jede Bewerbung,
auch nach langerer Zeit, wieder zu erinnern!

Firma/Unternehmen Ausgeschriebene Stelle in Ansprechpartnerin

Homepage: Kontaktaufnahme am | e

Adresse: Antwortam |

................................................................................................ Tel.

Tel Bewerbungsterminam = | .

................................................................................................ E-Mail

E-Mail: | s
Wichtige Infos zum/r
Ansprechpartnerin:

Gesprachsverlauf:

Persdnliche Eindriicke:

Vereinbarungen:
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Wenn es beim ersten Versuch nicht klappt

B Ihr Kind hat den gewiinschten Schulplatz nicht bekommen:
Nehmen Sie Kontakt mit der Schule auf, fir die sich Ihr Kind beworben
hat, aber nicht ausgewahlit wurde. Sie werden von der Schule Uber die
weitere Vorgangsweise informiert. Auf jeden Fall steht lhnen der Lan-
desschulrat Tirol fur weitere Informationen zur Verfiigung.

B lhr Kind hat die gewiinschte Lehrstelle nicht bekommen:

Bei Absagen sollte man immer nach Grinden fragen, damit lhr Kind
die nachste Bewerbung anders gestalten kann. Es wird empfohlen,
sich rechtzeitig Uber Alternativen zu informieren und diese bei Absa-
gen zu kontaktieren. Ein Blick Uber die Bezirksgrenzen hinweg kann
sich lohnen! Sammeln Sie mit Ihrem Kind gemeinsam weitere Informa-
tionen und besuchen Sie die entsprechenden Beratungseinrichtungen
fur Lehrstellensuchende. Haufen sich die Absagen, sollten Sie eine
Anmeldung lhres Kindes beim Arbeitsmarktservices fur Jugendliche in
Betracht ziehen.
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START IN EINEN NEUEN LEBENSABSCHNITT
Der 1. Schultag

Der erste Tag in einer neuen Schule wird von allen Schilerlnnen mit Span-
nung erwartet. lhr Kind kommt meist in eine Gruppe mit unbekannten
Jugendlichen und muss erst lernen, mit dieser neuen Situation umzuge-
hen. Keine Sorge, den anderen Mitschulerinnen geht es genauso und die
Lehrkréafte sind bemiht auf diese spezielle Lage Riicksicht zu nehmen.

Es ist hilfreich, sich Uber die jeweiligen Regeln bzw. Uber die Hausord-
nung gleich zu Beginn zu informieren. Das reicht von Entschuldigungen
im Krankheitsfall, Verlassen des Schulgebdudes bis hin zu eventuellen
Kleidungsvorschriften.

Als Elternteil kdnnen Sie damit rechnen, dass Ihr Kind Sie in den ersten
Tagen vermehrt um Unterschriften und um die Einzahlung von Beitrédgen
bitten wird. Im Vorhinein vorhandene Lichtbilder Ihres Kindes werden si-
cherlich nttzlich sein.

Ihr Kind bekommt von den Lehrkraften Informationen, wie Sie als Eltern-
teil Kontakt mit der Schule und den einzelnen Lehrkraften aufnehmen
kénnen. AuBerdem sollte den Jugendlichen in den ersten Tagen, von ihren
Fachlehrerinnen, eine detaillierte Ubersicht tiber die Beurteilungskriterien
in den jeweiligen Gegenstanden bekannt gegeben werden.

Der 1. Arbeitstag

Der erste Tag am neuen Arbeitsplatz wird fiir lhr Kind besonders aufre-
gend werden! Auf diesen wichtigen Termin sollte man sich genauso gut
vorbereiten wie auf das Bewerbungsgespréch. Der erste Eindruck im
neuen Team ist nattrlich von groBer Bedeutung.

In den ersten drei Monaten wird Probezeit vereinbart, innerhalb dieser
Zeit kann der Lehrling aber auch der/die Arbeitgeberin jederzeit das
Dienstverhaltnis ohne Angabe von Griinden sowie ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist beenden.

Am ersten Tag gilt es, Sympathie aufbauen. Vorsicht vor dem Versuch,
gleich am ersten Arbeitstag Gewohntes in Frage zu stellen. Zu Beginn
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sollte man versuchen, die wesentlichen Informationen fur die eigene Ar-
beit zu bekommen und zu verarbeiten. Es kann helfen, jemanden an der
Seite zu haben, der die Hausordnung und die wichtigsten Rahmenbedin-
gungen erklaren kann!

Keine Scheu, das Motto lautet: fragen, fragen, fragen!

Organisatorisches
Folgende Punkte sind sehr wichtig:

B Vorstellung im neuen Team

FUhrung durch das Unternehmen

Aufgaben- und Verantwortungsbereiche klaren,

sofern sie nicht beim Bewerbungsgesprach vereinbart wurden
Termine, an denen man unbedingt teilnehmen soll, kldren
Arbeitsplatz/Raum/Schreibtisch

Passwort, Internetzugang, Software etc.

Schliissel

Telefon/Mobiltelefon

Visitenkarten

Buromaterialien

Arbeitszeiten

Formalitdten mit der Personalabteilung kléaren

Wichtige Tipps!

B Pinktlichkeit steht an erster Stelle!
Sich am neuen Arbeitsplatz rechtzeitig einzufinden und diesen nicht
UberpUlnktlich zu verlassen, lasst auf Engagement schlieBen und hin-
terlasst einen positiven ersten Eindruck!

B Héflichkeit zeigt von gutem Benehmen!

B Freundlich griissen — Dies mag logisch erscheinen, wird jedoch sehr
haufig vergessen.

B In den ersten Tagen
Kuchen, Kaffee und Kekse kénnen gut ankommen. Zum Einstand
kénnte man auch eine Grinpflanze fir den eigenen Arbeitsplatz mit-
bringen und so das Raumklima verbessern.
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Die Kantine, das Buffet

Hier bietet sich ein zwangloser Rahmen an, um mit neuen Kolleginnen
ins Gesprach zu kommen und auch Dinge fernab vom Blroalltag zu
erfahren.

Firmenveranstaltungen

Diese Veranstaltungen gehdren vor allem in der ersten Zeit zu Pflicht-
terminen. Hier hat man die Gelegenheit, mehr Uber die Unterneh-
menskultur zu erfahren. Firmenfeiern wie Weihnachtsfeiern oder Be-
triebsausfliige geben einem die Mdglichkeit, andere Mitarbeiterinnen
kennen zu lernen und so das Arbeitsklima zu verbessern.

Image und Outfit

Das Kleidungsthema spielt nattrlich am ersten Arbeitstag genauso
wie beim Vorstellungsgesprach eine sehr groBe Rolle. Die Kleidung
soll passen und authentisch wirken. Darliber hinaus soll sie der neuen
Position entsprechen. Am ersten Tag empfiehlt sich ein dezenter Look.

Vorsicht vor:

Beteiligung an Klatsch und Tratsch

Rauchen am Arbeitsplatz

Lastern lber die ehemalige Schule bzw. Lehrerlnnen

zu groBer Passivitat bzw. permanentem Besserwissen

zu auffalligem Make-up, unpassender Kleidung oder aufdringlichem
Parfum

ungepflegtem AuBeren
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LITERATURTIPPS

Die AK-Bucherei in Innsbruck hat ein sehr aktuelles Medienangebot. In
der Bibliothek in der MaximilianstraBe stehen den Leserinnen und Lesern
ca. 38.000 Bicher, 2.000 DVDs, 3.200 Horbicher und 1.800 Zeitschriften
fur eine kostenlose Ausleihe zur Verfigung. Ein spezielles Angebot gibt
es fur Jugendliche: Die AK-Bucherei verleiht Lernbehelfe fir die Vorberei-
tung auf die Lehrabschlussprifung fir alle géngigen Lehrberufe.

Daneben bietet die AK-Bibliothek digital ein groBes Angebot an eBooks
zum Thema ,Arbeitswelt® an, die Uber den Link http://ak.ciando.com/
shop/index.cfm/fuseaction/cat_overview/cat_ID/328/cat_nav/0/meta_
cat/798/catshow/Arbeitswelt entweder online gelesen werden kdnnen
oder als Download fuir Computer und Lesegeréte zur Verfliigung stehen.
Das alles ist kostenlos und jeder Tiroler kann sich online anmelden.

Zum Thema ,,14 Jahre, was nun?“ haben wir folgende Printmedien
in der Biicherei in der MaximilianstraBe:

Bewerbungsbroschire AK Tirol
Autoren: Mag. Brigitte Irowec und DDr. Erwin Niederwieser

Duden - Bewerben fiir die Ausbildung / [Bewerbungsmappe
und Onlinebewerbung; Einstellungstest und Vorstellungsgespréch;
mit Test zur Selbsteinschatzung; CD-ROM mit Mustervorlagen und

Rechtschreibpriifung]
Buch Hrk/Dud 011833, Mannheim [u.a.]: Dudenverl. 2010. 192 S.

Frey, Barbara / Die erfolgreiche Bewerbung
Buch Hrk/Fre 032204, Orig.-Ausg., Mlnchen: Dt. Taschenbuch-Verl. 2010. XI, 153 S.

Glaubitz, Uta / Der Job, der zu mir passt
Buch Hr/Gla 019189, Frankfurt [u.a.]: Campus-Verl. 2009. 190 S.

Hellberg, Bernt-Michael / Entscheidungsfindung bei der Berufswahl
Buch NI/Hel 027950, 2. Aufl., Wiesbaden: VS Verl. fur Sozialwissenschaften 2009. Xlll, 267 S.

Herrmann, Dieter / Der groBe Berufswahltest
Buch NI/Her 028067, [Neuausg.], Frankfurt am Main: Eichborn 2009. 176 S.
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Hesse, Jirgen / Die beste Bewerbungsmappe

fur Ausbildungsplatzsuchende
Buch Hrk/Hes 029720, Neuaufl., Frankfurt am Main: Eichborn 2010. 108 S.

Hesse, Jlirgen / Was steckt wirklich in mir?
Buch Hr/Hes 004205, 1. Aufl. Frankfurt am Main: Eichborn 2010. 259 S.

Muller-Thurau, Claus Peter / Das Testbuch fiir die Berufswahl
Buch NI/Mill 024641, Freiburg/B.: Haufe 2008. 192 S.

Puttjer, Christian / Von der Schule zum Ausbildungsplatz
Buch Hrk/Put 028069, 2., aktualisierte und Uberarb. , Frankfurt [u.a.]: Campus-Verl. 2009. 129 S., Aufl.,

Puttjer, Christian / Testtraining fir Azubis
Buch Hrk/Pit 011951, Frankfurt am Main [u.a.]: Campus-Verl. 2010. 144 S.

Schroebler, Carl / Mein Traumberuf
Buch NI/Schr 032120, Orig.-Ausg., 4., Marbella: Blue Palm Books 2009. 194 S. Aufl.

Westphal, Beate / Eigentlich wér ich gern ...
Buch NI/Wes 032122, Frankfurt am Main [u.a.]: Campus-Verl. 2010. 212 S.

AK-Biicherei Innsbruck
MaximilianstraBBe 7, 6020 Innsbruck
Tel.: 0800/225522-1545
www.ak-tirol.com

Offnungszeiten:

Mo und Mi von 9:00 bis 18:00 Uhr
Di und Do von 9:00 bis 16:00 Uhr
Fr von 9:00 bis 12:00 Uhr

AK-Biichereien finden Sie auch in Jenbach und Wérgl.
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WICHTIGE KONTAKTADRESSEN FUR ELTERN
UND JUGENDLICHE

Bildungspolitische Abteilung der Kammer

fur Arbeiter und Angestellte fiir Tirol

MaximilianstraBe 7, 6020 Innsbruck

Tel.: 0800/225522-1515, Fax: 0512/5340-1559

E-Mail: bildung@tirol.com, Homepage: www.ak-tirol.com (,Bildung”)
Fragen Uber Ausbildungen im 2. Bildungsweg

(z.B.: Berufsreifeprifung, Studienberechtigungspriifung)

Jugendabteilung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
MaximilianstraBe 7, 6020 Innsbruck

Tel.: 0800/225522-1566, Fax: 0512/5340-1208

E-Mail: jugend@tirol.com, Homepage: www.ak-tirol.com (,Jugend®)
Fragen zur Lehre (arbeitsrechtliche Fragen)

Arbeitsmarktservice Tirol/Jugendabteilung

SchopfstraBe 5, 6020 Innsbruck

Tel.: 0512/5903, Fax: 0512/584664-190

E-Mail: ams.tirol@ams.at, Homepage: www.ams.at
Allgemeine Fragen rund um die Lehre (Ausbildungsbetriebe,
Arbeitsmarktchancen bei bestimmten Lehrberufen, etc.)

BFI Tirol

Ing.-Etzel-StraBe 7, 6010 Innsbruck, Tel.: 0512/59 6 60
E-mail: info@bfi-tirol.at, Homepage: http://www.bfi-tirol.at
Fragen zum Thema ,,Lehre und Matura® sowie zu diversen
Weiterbildungskursen

Berufs-Informations-Zentrum des AMS Tirol

SchopfstraBe 5, 6010 Innsbruck

Tel.: 0512/5903-710, Homepage: www.ams.or.at

Fragen zur Berufsinformation: Berufe, Ausbildungen, Arbeitsmarkt

WIFI Berufs- und Bildungsconsulting der Wirtschaftskammer Tirol
Egger-Lienz-Strasse 116, 6020 Innsbruck, Tel: 05 90 90 5 — 7291
Homepage: www.tirol.wifi.at/berufsberatung bzw. www.berufs-safari.at
Fragen zur Berufsinformation und Bildungsberatung: Berufs-Safari®,
Talent-Card® (spezielle Eignungs-Neigungs-Abklarung), Infogesprache
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Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer Tirol
Egger-Lienz-StraBe 116, 6021 Innsbruck

Tel.: 05 9090 5-7300, Fax: 05 9090 5-7315

E-Mail: lehrling@wktirol.at

Fragen zur Lehre (z.B.: Lehrabschluss im 2. Bildungsweg etc.)

Landesschulrat Tirol

Innrain 1, Andechshof, 6020 Innsbruck

Telefon: 0512/520 33 - (Durchwahl), Fax: 0512/ 520 33-342

E-Mail: office@Isr-t.gv.at, Homepage: http://www.Isr-t.gv.at

Service- und Dienstleistungsstelle fiir Schilerinnen und Schiiler, Eltern,
Lehrerinnen und Lehrer. Hier erfahren Sie mehr tiber die Themen ,,.Schule
und Unterricht”, ,,Schule und Recht“ sowie nahere Infos Uber Veranstal-
tungen.

Schulpsychologie-Bildungsberatung

Landesschulrat fur Tirol

Miillerstrasse 7, 6020 Innsbruck

Tel.: 0512/57 65 61, Fax: 0512/576561-13

E-Mail: schulpsy@tsn.at, Homepage: www.schulpsychologie.tsn.at
Eignungstests flr Schilerinnen, hilfreiche Broschiren

Tiroler Arbeitsmarktférderungsgesellschaft mbH
Wilhelm-Greil-StraBe 15, 6020 Innsbruck

Tel.: 0512/56 27 91-21, Fax: 0512/56 27 91-50
E-Mail: info@amg-tirol.at

Homepage: www.amg-tirol.at

Projektleitung mut!- Madchen und Technik

Tiroler Elternverein an 6ffentlichen Pflichtschulen
Blasius-Hueber-StraBe 12, 6020 Innsbruck

Telefon: 0676/5963817, E-Mail: tirolerev.aps@chello.at
Homepage: http://www.elternvereine-tirol.at
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KLICKEN SIE SICH DURCH!

Berufsbilder

http://www.bic.at (Berufsinformationscomputer)
http://www.berufslexikon.at (AMS-Berufslexikon)
http://www.berufskunde.com (Berufsbilder)

Berufsorientierung

http://content.tibs.at/berufsorientierung (Berufsorientierung Koordination Tirol)
http://www.amg-tirol.at (AMG Tirol)

http://www.move-on.or.at (Plattform zur Berufsorientierung)

Interessenstest
http://www.fwd.at/berufskompass/questionnaire.php

(AK Berufsinteressenstest)
http://www.berufskompass.at/berufskp2/index.htm

(AMS Berufskompass)

http://www.testedich.at

(diverse Job- und Gehaltstests eher auf Deutschland bezogen)

Bewerbung

http://www.bewerbungsquiz.at (AK Bewerbungsquiz)
http://www.arbeiterkammer.at/www-4081.htm|
http://www.europass.at

Schule

http://www.schule.at (Osterreichisches Schulportal)

http://bsr.tsn.at/tbw (Tiroler Bildungswegweiser)
http://www.bmukk.gv.at/schulen/bw/index.xml (BM fir Unterricht, Kunst,
Kultur)

Lehre
http://www.arbeiterkammer.com/www-387-IP-26826.html
(AK Lehrberufs ABC)

http://www.lehrling.at

(Lehrlinge in Osterreich)

http://www.berufsschule.at

AK-Infoservice

55






Wir sind fiir Sie da Aw

Impressum

Medieninhaber und Verleger:

Kammer fuir Arbeiter und Angestellte fir Tirol
Maximilianstrale 7, 6020 Innsbruck

Tel. 0800/22 55 22-1414

Uberarbeitete Version der AK-Wien Broschiire Worauf es ankommt”
(Lamprechter, Rathmanner, Schnitzer)

Uberarbeitung: Carina Siess, AK Tirol

Foto: Yuri Arcurs/iStock

4. Auflage: Oktober 2011



Arbeiterkammer Tirol
MaximilianstraBBe 7, 6020 Innsbruck
www.ak-tirol.com

ak@tirol.com

AKTirol in den Bezirken:

Imst, Rathausstral3e 1, 6460 Imst
Kitzbiihel, Rennfeld 13, 6370 Kitzbihel
Kufstein, Arkadenplatz 2, 6330 Kufstein
Landeck, Malserstral3e 11, 6500 Landeck
Lienz, Beda-Weber-Gasse 22, 9900 Lienz
Reutte, Muhler Stra3e 22, 6600 Reutte
Schwaz, Miinchner Stral3e 20, 6130 Schwaz
Telfs, Moritzenstraf3e 1, 6410 Telfs

kostenlose AK-Servicenummer:
Tel. 0800/22 55 22





