


Wen braucht der Arbeitsmarkt? «<

Welche Schlusselqualifikationen sind
heutzutage wichtig?

Vorstellung des AMS-Qualifikations-
Barometers

Arbeitslosigkeit kann jeden treffen —
Arbeitslosenrisiko nach
Bildungsabschluss




Schlusselgualifikationen G

hinsichtlich der eigenen
Personlichkeit:

Soziale Kompetenz bzw. Soft-Skills

(teamféhig, offen, genau, verlasslich,
punktlich, ehrlich, sauber, freundlich,
fleil3ig, durchhaltend, motiviert,

loyal,.......)




hinsichtlich der Berufswelt:

Fahigkeiten, Fertigkeiten sowie Interesse am
Beruf und Vorkenntnisse uber den
Beruf/Berufsbild (daher wichtig: richtige
Berufswahl bzw. Praxis durch z.B.
Schnuppern erworben), Engagement,
Lernbereitschaft — Wissensdurst,
Konzentration, Selbstandigkeilt,.....




AMS-Qualifikations-
Barometer

Informationen zu Trends am
Arbeitsmarkt, sowie zur
Qualifikationsentwicklung



AMS-Qualifikations-Barometer




AMS-Qualifikations-Barometer

ERUFSBEREICHE
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TRENDS IM BERUFSBEREICH

* EDW und Telekommunikation

Arheitsmarkitrends
Berufsbereich bietet bei guter Qualidikation nach wie vor sttrakiive Chancen

Trn Barufdbentach JEDV wied Tolekomirankatzn” Ihiin mch nach dem starkan Einbruch am
Arbeitsmarkt fir IT-Fachkrafte nach dem Jahrtausendmechse! ceit 2007 sine slimshlkche
Korsnldarung fostatedan. chenaxpart/nnen rechnen jedoch im Progaoisretraum big 2009
mcht mit einer zunehmenden Beschiftigung.
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TRENDS IM BERUFSFELD
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JUALIFIKATIONS-BAROMETER GUIDED TOUR

AMS-Qualifikations-Barometer

BERUFE TRENDS IM BERUFSFELD

Ausvrahllisten: * EDY und Telekommunikation

¥ aystematisch » alphabetisch

»Bau, Baunebengewerbe und Holz

*+ EDV-

* fiiro, Wirtschaft und Recht *» Bank- und Yersicherungswesen
*Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe und *» Burohilfsherufe
Berghau
¥} industrin- und Gewerbekaufleute

»EDY und Telekommunikation .
»»Management und Drganisation

»Elektro und Elektronik
»» Recht

* Garten-, Land- und Forstwirtschaft
»r Sekretariat und Assistenz,

* Gesundheit und Medizin Sachbearbeitung

*Glas, Eeramik und Stein »» Wirtschaft und Technik

» Grafik, Foto und Papier
Cantrallin
»Handel, Yerkauf und Werbung 4

 Hilfcherufe and fachilfebrifts

»» Wirtschafts- und Steuerberatung,

und Metzwerktechnik, Telekommunikation

¢ Birokaufmann, Birokauffrau

»»¢ Groflhandelskaufmann,
Groffthandelskauffrau

=0 Immobilienkaufmanmn,
Immaobilienkauffrau

2o Industriekaufmann, Industriekaoffrau




- z FEE
LIFIKATION IMETER GUIDED TOUR

AMS-Qualifikations-Barometer

GESAMTUBERSICHT: BERUFSBEREICHE
‘... BERUFSFELDER

3 Bau, Baunebengewerbe und Holz

O Bauhilfsberufe

Bauhilfskraft

Geristerin
O Hochbau und Bautechnik

Sicherheitstechnikerin
Bauhauptpalierin
BauleiterIn

Bauspenglerin
Bautechnikerin
Bautechnischel 2eichnerin
Dachdeckerln
Fertigteilhausbauerin
HMaurerln

Schalungsbauerin
O Holz- und Shgetechnik

Hilfskraft der Holzverarbeitung
Holz- und Sagetechnikerin

HolzwirtTn
O Innenausbaw und Raumausstattung

Bodenlegerin




KATIOM IMETER GUIDED TOUR

AMS-Qualifikations-Barometer

GESAMTUBERSICHT: QUALIFIKATIONSBEREICHE

QUALIFIKATIONEN

1 Fachqualifikationen

O Baw, Holz

Architekionische Entwurfskenntnisss
Bauabwicklungskenninisse
Bauerrichiungskenntnisse
Baukalkulation und Beuvabrechnung

Bauplanungskenninisse

anungssoftware-Kennlnisse

Bausanierangskenn

EF Esnninisse

Einrichtungsheratung
Gehiudetechnik-Kenntnisse
Gerusthau
Haolzbearbeitungskennirnisss
Innenausbau-Eenninisse
Raumplanungskenntnisse

Yermessungstechnik-Kenntnisse
O Bereichstdbergrelende Fachaualilikalionen

Arbeit nach Eonstruktionsplanen
Arheitserfahrung

Bedienen slektranisch gestouerier Produktionsanlagen
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Arbeitsmarkttrends

am Beispiel des Berufsbereiches Biro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht

Weilterbildung und Hoherqualifizierung werden immer wichtiger

FUr den grol3eren Teil der Beschaftigten des Berufsbereichs bieten sich im
Beobachtungszeitraum bis 2011 voraussichtlich gute berufliche Perspektiven.
Besonders gute Aussichten haben Berufe an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft
und Technik. In allen Berufsfeldern werden Soft Skills eine wichtige
Qualifikationsanforderung.




Arbeitslosenrisiko nach
Bildungsabschluss @

PS, keine Lehre und Matura Akademie,
abgeschlossene mittlere Schule Universitat, FH
Schule
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