
5-Tagesfrist 

Muster rechtsunwirksame Kündigung/ Entlassung aufgrund der Schwangerschaft 

 
An 
(Firma/Herrn/Frau) 
 
 
 
 
EINSCHREIBEN 
 
 

Datum 
 
 
Sehr geehrte Firmenleitung! 
 
 
Ich bin seit .............. als ..................................... in Ihrem Unternehmen beschäftigt. 
 
Am .................................. wurde die Kündigung * / Entlassung * ausgesprochen. 
 
Ich habe bei Ausspruch der Kündigung * / Entlassung * das Bestehen einer 
Schwangerschaft bereits mündlich bekannt gegeben *. 
 
Hiermit teile ich auch nochmals schriftlich das Bestehen der Schwangerschaft unter Beilage 
der ärztlichen Bestätigung mit. Der voraussichtliche Geburtstermin ist der ............... (Datum). 
Die Schwangerschaft hat zum Zeitpunkt der Kündigung */ Entlassung * bereits bestanden. 
 
Die Kündigung * / Entlassung * ist daher rechtsunwirksam ( § 10 Abs 2 MSchG). 
 
Mit freundlichen Grüßen, 
 
 
 
Kopie behalten 

* Nicht Zutreffendes streichen 

(Muss unverzüglich nach Ausspruch der Kündigung/Entlassung zur Post gegeben werden, die Beilage der 

ärztlichen Bestätigung der Schwangerschaft ist unbedingt erforderlich.) 

 
 


